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1. INTRODUCCION

1.1. CONCEPTO Y DENOMINACION.

La comunida educativa de la | E Fray Placido, Con el fin de lograr la formacién integral de
los estudiantes, presenta el siguiente proyecto Educativo Institucional en el que se
especifica entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagodgica, el reglamento
para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con
las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

La Institucion Educativa Fray Placido, adopto con su comunidad educativa la siguiente
denominacion a nuestro Proyecto Educativo Institucional: “ Educacion para la Ciencia, el

I"

trabajo y el Desarrollo Persona

1.2. ALCANCE

Nuestro Proyecto Educativo Institucional P.E.l. estd proyectado para el servicio educativo
formal de los niveles de preescolar, basica y media con modalidad Técnico para la
jornada diurna, y académico para el programa de jovenes y adultos que funciona e en la
jornada Nocturna y fin de semana.

1.3. JUSTIFICACION

El proyecto Educativo Institucional, es el derrotero de la institucidon durante su existencia,
no es un documento acabado, es decir, es un documento susceptible de ser modificado
cuando asi la comunidad educativa lo requiera. El Proyecto Educativo Institucional
responde necesidades de la comunidad Fray Placido, porque es una respuesta a las
necesidades a un estudio realizado en el afio de 2.003.

Es evaluable, ésea que, que la comunidad tiene la potestad de realizar analisis periddicos
y proponer ajustes. El propdsito es orientar el trabajo pedagdgico en la busqueda de
mejores resultados.

1.4. TERMINOS Y DEFINICIONES
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1.4.1. Proceso educativo. Actividades pedagdgicas o administrativas planeadas
interrelacionadas para la formacién integral de nuestros estudiantes de las competencias
basicas y propias del Proyecto Educativo Institucional que les permitan un desarrollo
personal, cultural, social y productivo acoerte consus proyectos de vida y la dindmica y
proyeccion socio-econdmica de su entorno.

1.4.2. Servicio educativo. “El servicio educativo comprende el conjunto de normas
juridicas, los programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacién no
formal, la educacion informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales
(estatales o privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos
humanos, tecnoldgicos, metodoldgicos, materiales, administrativos y financieros,
articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la educacién.”
(Articulo 22 Ley 115 de 1994). Es el resultado del proceso educativo, definido en el
proyecto educativo institucional, el cual estd orientado a la formacién, desarrollo y
cumplimiento de las competencias planificadas y acordadas.

1.4.3. Marco legal vigente. Leyes, decretos, resoluciones, directivas ministeriales que
regulan o inciden, directa o indirectamente, en la prestacidon del servicio educativo que
ofrece nuestra Institucion.

1.4.4. Educacién formal. “Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecidon a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.” (Articulo 102
Ley 115 de 1994).

1.4.5. Niveles de la educacién formal. “La educacién formal a que se refiere la presente
Ley, se organizara en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;

b) La educacién bdsica con una duracion de nueve (9) grados que se desarrollarad en dos
ciclos: La educacién basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria
de cuatro (4) grados, y

c) La educacion media con una duracién de dos (2) grados.” (Articulo 112 Ley 115 de
1994).
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1.4.6. Comunidad educativa. “De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucidon Politica, la
comunidad educativa participara en la direccién de los establecimientos educativos, en los
términos de la presente Ley.

La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o educandos, educadores,
padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y
administradores escolares. Todos ellos, seglin su competencia, participaran en el disefio,
ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo.” (Articulo 62 Ley 115 de 1994).

1.4.7. Calidad. Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los
requisitos, es decir, con las necesidades de formacion integral vigentes de nuestros(as)
estudiantes o expectativas educativas de las madres, los padres de familia o acudientes.

1.4.8. Conveniencia. Grado de alineacion o coherencia del Sistema de Gestion de la
Calidad con las metas y politicas de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

1.4.9. Eficacia. Grado de coherencia entre realizacidon de las actividades pedagégicas y
administrativas planificadas y los resultados planificados.

1.4.10. Eficiencia. “Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.”

1.4.11. Efectividad. “Medida del impacto de la gestidn tanto en el logro de los resultados
planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.”

1.4.12. Sistema de Gestion de la Calidad SGC. Conjunto de actividades pedagdgicas y
administrativas enfocadas por la gestidn e interaccién de procesos para mejorar la calidad
del servicio educativo ofrecido por nuestra institucion educativa y para la mejora continua
de su desempeiio.

1.4.13. Curriculo. “Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacidn integral y a la construccién de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional.” (Articulo 76 Ley General de Educacién 115 de 1994).
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1.4.14. Plan de Estudio. “Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del
curriculo de los establecimientos educativos.” (Articulo 79 Ley 115 de 1994, Articulo 3
Decreto 0230 de 2002).

1.4.15. Pensum. Esquema estructurado de las horas semanales destinadas al desarrollo de
las actividades ensefianza-aprendizaje por cada drea o asignatura en el horario académico
de acuerdo a las normas vigentes.

1.4.16. Proyecto Pedagdgico. “El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de
estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas
cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural,
cientifico y tecnoldgico del alumno. Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada.” (Articulo 36 Decreto
1860 de 1994).

1.4.17. Criterios de evaluacién y promocion de estudiantes. Normas institucionales que
determinan la evaluacion del avance en la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo
de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagdgico y a su promocién
al grado siguiente.

1.4.18. Sistema de evaluacidn y promocion de estudiantes. Conjunto de criterios
articulados de evaluacién y promocidn de los estudiantes.

1.4.19. Dimension Humana. Faceta de la estructura del individuo: espiritual, ética,
cognitiva, comunicativo, socioafectiva, corporal y estética.

1.4.20. Area del conocimiento para la educacién preescolar, basica y media. Referente
basico y fundamental del conocimiento acorde con las dimensiones humanas.

1.4.21. Asignatura del conocimiento para la educacion preescolar, basica y media.
Referente basico y fundamental como componente de las areas del conocimiento.

1.4.22. Componente de area o asignatura. Elemento curricular esencial de la estructura
de un area o asignatura del conocimiento.
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1.4.23. Estandar basico de competencias. “Es un criterio claro y publico que permite
juzgar si un estudiante, una institucién o el sistema educativo en su conjunto cumplen con
unas expectativas comunes de calidad; expresa una situacion deseada en cuanto a lo que
se espera que todos los estudiantes aprendan en cada una de las dreas a lo largo de su
paso por la Educacion Bésica y Media, especificando por grupos de grados(1a3,4a5,6a
7,829,y 10 a 11) el nivel de calidad que se aspira alcanzar.” (Introduccién a Estandares
de Calidad — MEN).

1.4.24. Logro de aprendizaje. Es el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicién de
los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al
procedo pedagdgico.

1.4.25. Indicadores de logro de aprendizaje. Sintomas, sefiales, indicios que el estudiante
demuestra en el alcance del logro.
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2. GESTION DIRECTIVA. PRINCIPIOS, VALORES HORIZONTE INSTITUCIONAL.

2.1. RESENA HISTORICA

La Institucion Educativa Fray Placido lleva su
nombre en honor a Monsefior Placido Camilo
Crous, primer Vicario Apostélico de Sibundoy.

El Padre Placido Camilo Crous ejercié como Vicario
de estaregion, desde el 6 de julio de 1947 hasta
1.970; durante su mandato se fundaron
innumerables escuelas y los principales colegios del
Putumayo como Pio XlI (1957), Champagnat (1962),
Santa Maria Goretti (1960), Alvernia (1967) y
Colegio Ciudad de Asis (1969).

Los habitantes de los barrios 17 de Julio y Kennedy de Mocoa, en su afan de erradicar los
prostibulos que alli existian, gestionaron ante el vicariato y lograron la fundaciéon de la
ESCUELA URBANA MIXTA FRAY PLACIDO CAMILO CROUS creada mediante la resolucién
No.029 de mayo 16 de 1.972 expedida por la a direccién de educaciéon nacional

contratada del Vicariato apostélico de Sibundoy.

Se iniciaron actividades escolares el 12 de octubre del mismo afio con 60 alumnos,
repartidos en los grados de primero y segundo, a cargo de los profesores ROBERTO
LINEIRO, como Director y ALBERTO QUINTANA como seccional.

EDUCACION PARA LA CIENCIA, EL TRABAJO Y EL DESARROLLO PERSONAL

9



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I.

En septiembre de 1.998 se nombré como Director
al Licenciado Nelson Mosquera Agreda a quien la
comunidad educativa le encargo la misidon de la
ampliacion de la cobertura de la escuela a la
educacion basica y media.

En enero del afio 2.000 mediante la Resolucién
0452 promulgada por la Secretaria de Educacion
Departamental del Putumayo se cambid la razén

v i i social de la Escuela Urbana Mixta Fray Placido
Camilo Crous por CENTRO EDUCATIVO FRAY PLACIDO vy se autorizd la
ampliacion de la cobertura al grado 62 de basica secundaria.

El 13 de enero de 2.003 el Departamento de Putumayo mediante el decreto 0050 cred la
INSTITUCION EDUCATIVA FRAY PLACIDO conformada por la fusién del Centro Educativo
Fray Placido, la Escuela Urbana Mixta Los Sauces y la Escuela Urbana Mixta José Homero
Mutumbajoy, se amplié la cobertura educativa hasta el grado 92 de educacion basica
secundaria. Se inicié labores 1.176 alumnos y con 48 docentes 3 directivos y 7
administrativos.

Posteriormente mediantes el decreto 0141 de
marzo 28 de 2.005 se autorizd la ampliacidn de
la cobertura a la educacién media técnica con
modalidad empresarial.

Mediante la resolucién No. 0611 de mayo 2 de
2.006 se aprobaron los estudios
correspondientes a los niveles de educacién

" o = v -j!!!

preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria y
media con modalidad técnica empresarial.

A partir del afio 2004 se inicié el proceso de
ampliacién de la planta fisica en la sede de los Sauces, hasta ahora se han ejecutado tres
proyectos importantes: con la embajada del Japdon se construyeron 3 aulas y un
restaurante, con la USAID de los Estados Unidos se construyd un bloque de 8 aulas y
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finalmente con el Ministerio de Educacion Nacional construyo un bloque que cuenta con 4
aulas y dos laboratorios.

Mediante la resolucion No. 4819 de Diciembre 1° de 2.011 se aprobd el programa de
educacién para jévenes y adultos, con modalidad académica.

Para la articulacion de educacion media con la educacidon superior la Institucion ha
constituido dos convenios de articulacion con el SENA regional Putumayo.

2.2 FUNDAMENTACION

El Proyecto Educativo de la Institucion Educativa Fray Placido se fundamenta en una
propuesta de desarrollo integral del estudiante, con énfasis en valores, que lo conduce a
la formacion de competencias basicas, ciudadanas, laborales generales y especificas y al
desarrollo de un proyecto personal de vida, asi como a un compromiso con el desarrollo
de su comunidad.

El proyecto define una misidén y una visién que corresponda con una concepcidn axioldgica
del hombre, en donde el estudiante es el centro del proceso educativo. El desafio de la
Institucidn es que la misidn y visidon definidas para los estudiantes se hagan realidad en
toda la comunidad educativa y constituyan el centro del quehacer pedagégico, cuyo
objetivo general es contribuir al desarrollo de toda la comunidad educativa, orientada a
mejorar la calidad de vida individual y social.

Nuestro modelo pedagdgico se centra en los postulados planteados por la UNESCO para
el proceso educativo: “aprender a aprender”, propiciando una cultura de autoaprendizaje
continuo y permanente a lo largo de la vida; “aprender a hacer”, reconociendo la
importancia de lo experiencial y, “aprender a ser” persona trascendente, ciudadano, ser
social, con el fin de lograr un aprendizaje significativo que responda a los diferentes
contextos y posibilite una visién integral del ser.

El aprender haciendo se concibe como el paso de la heteronomia a la autonomia; de una
normativa formal a una mirada de un curriculo creativo y dindmico que responda a las
necesidades de la comunidad; pasar del disefio instruccional y de formulacion de
objetivos, al curriculo construido participativamente. Esto es, el paso de una educacién
centrada en el saber, en donde los modelos son preconcebidos para asumirse, a una
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educacion centrada en el estudiante como gestor auténomo, creador de condiciones que
respondan a las necesidades de su contexto y lo hagan realizador de las expectativas de
un mundo mejor.

El modelo pedagégico conceptual se toma como una estrategia que, privilegia la
apropiacién de instrumentos de conocimiento en los procesos educativos para asegurar
una interpretacion de la realidad, acorde con el momento histdrico, de tal manera que el
producto de esa interpretacion sea el conocimiento tal como lo establece la cultura.

El maestro de la Institucion Educativa Fray Placido es un facilitador del proceso de
construccidon de conocimiento y generador de espacios de interrelacién que permiten el
desarrollo del pensamiento y la participacion activa del estudiante de manera critica,
analitica y reflexiva, proyectado hacia su autoformacién, autogestién, autoaprendizaje y
auto-regulacién, verificdndose asi el principio del “aprender a aprender”.

El estudiante logrard un nivel de integracion personal y social coherente con sus valores,
formacidn ética, conocimientos y actitudes, que se reflejaran en su personalidad,
constituyéndolo en un ser proactivo, que actua rectamente, con amor por su “préjimo”,
con autonomia responsable y sensibilizado por su desarrollo personal y el de su
comunidad.

Se propone que los estudiantes de la Institucidon Educativa Fray Placido se aproximen al
modelo de una persona integra e integral, que vivencie los principios y valores éticos que
caracterizan al PEl, a través de las dimensiones del SER, SABER, HACER, CONVIVIR Y
EMPRENDER; en donde:

El Ser: Significa el desarrollo integral de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia,
sensibilidad, sentido estético, responsabilidad y espiritualidad, lo que constituye su
unicidad y trascendencia.

El Saber: Entendido como el dominio de los instrumentos propios del conocimiento, para
comprender el mundo que lo rodea, al igual que el entusiasmo por conocerlo y descubrirlo
permanentemente.

El Hacer: que combina la cualificacidn adquirida mediante la formacidén, el
comportamiento social, la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y la
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de asumir riesgos, integrados con cualidades subjetivas, innatas y adquiridas para influir
sobre su propio entorno.

El Convivir: El desarrollar la comprensién del otro y la percepcion de las formas de la
interdependencia, al realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos
respetando los valores del pluralismo, la comprensién mutua, la solidaridad y la paz.

EL EMPRENDER: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza. Es
una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con
vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestién de un riesgo
calculado, su resultado es la creacion de valor que beneficia a la empresa, la economiay la
sociedad.

Con el objeto de continuar con la implementacién del desarrollo de |la Ley General de
Educacién, en la Institucion Educativa Fray Placido se formula para la comunidad
educativa un proceso a través del cual la institucién define aspectos fundamentales del
direccionamiento estratégico, en relacién con la vida interna del plantel y con su contexto.
Para ello se da respuesta a los siguientes interrogantes:

¢Cual es la Institucién con la que se suefia?
¢Qué implica la realizacion de este sueiio?
¢Qué vamos a hacer para lograrlo?

El trabajo sobre estos interrogantes permite definir los criterios basicos que guian las
acciones para lograr cohesidon e identidad. Asi logramos determinar los siguientes
elementos fundamentales de nuestro quehacer educativo.

2.3. MISION

FRAY PLACIDO es una institucidon educativa publica, con un recurso humano de alta calidad
que ofrece educacién formal, en los niveles de Prescolar, basica y media técnica, con
modalidad empresarial y académica para jovenes y adultos, orientada a proporcionar a
los estudiantes una formacién integral, fundamentada en la ensenanza-aprendizaje por
competencias: basicas, ciudadanas, laborales y proyectos pedagdgicos productivos, que
permita el acceso a la educacién superior o la generaciéon de empresa, a través de
procesos de articulacién con el SENA. Comprometida con el cuidado y preservacién del
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medio ambiente, el uso de las herramientas Ntic y Ila inclusion con equidad a la
poblacién vulnerable.

2.3 VISION

En el departamento del putumayo la institucién educativa fray placido, sera lider en la
formacidn para la ciencia, el emprendimiento, el trabajo y el desarrollo personal.

2.4 SLOGAN

Educacién para la Ciencia, el Trabajo y el Desarrollo Personal

2.6. PRINCIPIOS

e Excelencia para el desarrollo personal.

e Exigenciay calidad en los procesos institucionales

e Curriculo pertinente para mejorar la calidad de vida

e Liderazgo empresarial parala competitividad

e Sentido de pertenencia

e Comunicacién y trabajo en equipo en el que hacer educativo.
e Inclusién de la poblacién vulnerable

e Articulacion inter institucional

2.7. VALORES INSTITUCIONALES

RESPONSABILIDAD: es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que
hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demds. La
responsabilidad garantiza el cumplimiento de los compromisos adquiridos y genera
confianza y tranquilidad en las personas.

RESPETO: Considerado como la base fundamental para la convivencia sana entre los
miembros de la comunidad; practicarlo exige tener una clara nocién de los derechos
fundamentales de cada persona. Se fomentara el respeto a si mismo y el reconocimiento
de la dignidad humana como base para las relaciones
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2.8. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Son objetivos de la Institucién educativa Institucion Educativa Fray Placido del Putumayo

de acuerdo con la constitucion Politica, la Ley 115 de 1994 y Ley 715 de 2000, los

siguientes:

2.9.

2.9.1.

Ofrecer formacion de alta calidad en la formacién humana, competencias
laborales, el trabajo para vincularse a la educacién superior o al sector productivo
Desarrollar procesos efectivos de articulacién con la educacién superior a través
del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, ITP y el SENA.

Innovar y consolidad programas, servicios y estrategias de promocién y prevencién
orientadas a satisfacer las necesidades de los estudiantes

Promover la vinculacién de estudiantes a programas de desarrollo y organizaciéon
social y comunitaria orientados a dar solucién a los problemas de su entorno a
partir del conocimiento y comprension de la realidad local, regional y nacional
Impulsar la implementacién de nuevas tecnologias de la informacidon en los
diferentes procesos institucionales

Gestion académica. A través de los procesos pedagégicos, y de la enseiianza por
competencias se busca propiciar una formacién integral, que le permita al
estudiante desarrollar sus capacidades intelectuales y latitudinales.

Gestidon directiva. Mejoramiento continuo la eficiencia interna de la institucion
educativa Fray Placido, en término de cumplimiento de indicadores.

Gestion de la comunidad. Integrar a los padres de familia en la asociacion de
padres y el consejo de padres en torno a un plan de accién que busque la
integracién y participacion en el desarrollo del programa de articulacién que ofrece
la institucion.

Gestion administrativa. Generar iniciativas que permita proveer los recursos
econdmicos, logisticos, didacticos, necesarios para que la instituciéon educativa
cumpla con los Planes de Mejoramiento y el Plan Operativo anual.

POLITICA INSTITUCIONALES.

CALIDAD.
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No podemos limitar el concepto de calidad de la Educacién a la eficiencia, y eficiencia,
como rendimiento escolar, esta es una definicion demasiado simplificada y muy parcial de
una idea abarcante ya que, se la define restrictivamente, y se la trasforma en una
medicidon. Por el contrario el concepto de calidad de la Educaciéon en nuestra Instituciéon
supera el criterio econdmico y (eficientisimo), y se enmarca en una definiciéon politico
Técnica de eficiencia: Mejor Educacidon para todos los estudiantes. En este sentido la
calidad educativa presenta una caracteristicas especificas: Primero: es complejo vy
totalizante o sea multidimensional; calidad del docente, de los aprendizajes, de la
infraestructura, de los procesos etc., Segundo; es social e histéricamente determinado,
con una realidad especifica, en una formacién concreta, en un momento concreto. En una
sociedad determinada, la calidad de la educacion se define a través de su ajuste con las
demandas de la sociedad (que cambien con el tiempo y el espacio).

En este marco la calidad de la educacion en nuestra Institucidon por una parte confrontara
los resultados de las pruebas externas (SABER — ICFES) para dimensionar el estado de la
Institucidon a nivel Regional y Nacional, pero lo mas importante es cuanto y cdmo est3
incidiendo en la transformacidn del entorno cercano en el cual esta inmerso, es decir, la
efectividad y eficiencia de los procesos formativos y si estos obedecen a una realidad
especifica con caracteristicas propias que requiere cambios hacia otros estadios que
implican un MEJOR NIVEL DE VIDA.

En la Institucién Educativa Fray Placido estamos comprometidos con la formacion integral
a través de servicios de educacidon preescolar, bdsica y media que cumplen con los
requisitos de calidad, aplicando en su gestidn los principios de equidad, eficacia, eficiencia
y efectividad, en concordancia con los lineamientos nacionales e institucionales,
mediante un manejo transparente de recursos, con el respaldo de un equipo de trabajo
capacitado, competente, en permanente desarrollo, responsable con la prestacién del
servicio y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de la Calidad.

2.9.1.1. OBIJETIVOS DE CALIDAD

e Lograr la satisfaccidn de las necesidades y expectativas de la comunidad Educativa.

e Alcanzar niveles alto y superior en las pruebas SABER e ICFES.

e Garantizar las competencias del personal de la Institucion de acuerdo del perfil
definido para los cargos.
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e Mejorar la calidad de los procesos académicos y administrativos.

e Desarrollar los objetivos Institucionales bajo los principios de equidad, eficiencia,
eficacia y efectividad.

e Cumplir con los lineamientos nacionales, Regionales e Institucionales y asegurar un
manejo transparente de los recursos.

e Fortalecer la gestion de recursos financieros y de proyectos para invertir en
procesos de calidad.

e Formar integralmente a los estudiantes con miras al fortalecimiento de sus
competencias personales, basicas, ciudadanas y laborales.

e Mantener un clima laboral caracterizado por la comunicacidn, integracién y trabajo
en equipo para mejorar el desempeiio y la competitividad.

e Impulsar procesos de estudio permanente en los docentes en lo relacionado con su
area de desempefio y calidad de la Educacion.

e Crear un ambiente que motive a cada miembro de la comunidad educativa a
comprometer todo su potencial y a sentirse identificado y responsable de su
desempefio en la Institucion.

e Instituir un Sistema de Calidad que promueva el mejoramiento continuo de los
procesos cumpliendo con la norma NTCGP 1000:2004

2.9.2. PERTINENCIA.

La pertinencia entendida como un mero concepto se puede definir como algo que esta en
correspondencia o viene a propdsito de alguna situacion.

La pertinencia entonces como una politica de la I.E, exige revisar continuamente en qué
medida la educacion ofrece una formacidén pertinente en una sociedad cada vez mas
demandante, de modo que los egresados puedan desarrollar sus potencialidades con
éxito, participar en la sociedad en igualdad de condiciones y, a la vez, contribuir a elevar la
competitividad y prosperidad nacional.

Durante los debates del Plan Decenal de Educacidon los colombianos expresaron su
preocupacion sobre la coherencia de la educacién con las exigencias actuales, en
particular con las del mundo laboral, el uso de las nuevas tecnologias y la articulacién de
los ciclos educativos para ofrecer alternativas de profesionalizacién, y facilitar la movilidad
entre el mundo educativo y el mundo del trabajo.
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Sin lugar a dudas en la ley general de la educacidn estan las bases para que las [E puedan
avanzar en los procesos de la pertinencia toda vez que son las instituciones las que
construyen colectivamente los PEl; el Ministerio de Educacion Nacional declardé el afio
2009 como el afio de la pertinencia donde orienta a una educacion de calidad para
innovar y competir, con una oferta calificada, vinculada a la realidad de las regiones, del
pais y del mundo y en sincronia con la agenda de competitividad. Las instituciones
educativas a través de las orientaciones del MEN deben acercar cada dia mds su quehacer
educativo a lo que el pais necesita y a lo que éste espera de la educacién, para ello dentro
de su autonomia institucional las les, incluyeron asignaturas optativas en funcién del
énfasis del PEl y de las especificidades propias de cada region, Asimismo, se ha permitido
adoptar los enfoques y métodos de ensefianza mds apropiados para cumplir los objetivos
del proyecto pedagdgico; introducir actividades deportivas, culturales y artisticas; y definir
las bases para lograr una sana convivencia entre los miembros de la comunidad. Ademas,
insta a las instituciones a prepararse para enfrentar los desafios crecientes que imponen la
inclusién, la modernizacion y la globalizacion.

La IE Fray Placido, interpretando su contexto y su propia realidad ha direccionado todo su
guehacer educativo a responder en parte sus propias necesidades para ello en el afio de
2003, realizd6 una encuesta donde participo la comunidad en el que la IE tiene su
influencia, producto de este trabajo serio, la institucién educativa resume en parte su PEl
en una educacidon en donde prepara a sus estudiantes para continuar sus estudios
postsecundarios, para tener mejores oportunidades laborales y para que se sean personas
con valores y humanos. De esta manera Fray Placido garantiza a todos sus estudiantes que
la educacién que brinda es pertinente ya que facilita la oportunidad para que puedan
seguir estudiando o, si asi lo desean o necesitan, para ingresar al mercado laboral con
buenas oportunidades.

Para ello la IE, esta pendiente de los cambios que ocurren en su entorno inmediato y en
contextos mdas amplios, desde luego la institucidn desde hace varios afios ha adelantado y
adelanta varios procesos con el fin de cualificar mas su que hacer educativo con el firme
propdsito de que la educacidn sea pertinente a su entorno inmediato para desde alli
trascender a otros contextos globales para ello fue y es necesario la resignificacidn
permanente del PEl. Asimismo, ha estado al tanto de lo que sucede en los contextos
locales, regionales, nacional e internacional, pues los cambios que ocurren alli afectan la
vida institucional de alguna manera.

2.9.3. INCLUSION
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Es un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. La inclusién busca que todos los
estudiantes tengan igualdad de oportunidades educativas y reciban una educacion
adecuada a sus necesidades y caracteristicas personales.!

Igualmente la inclusidon se entiende la Inclusién como un proceso que le permite al
estudiante con necesidades Educativas Especiales y Excepcionalidad, poblacion vulnerable
y grupos étnicos, acceder al servicio educativo dentro del aula escolar para hacer efectivo
los derechos a la educacién participativa y la igualdad de oportunidades para todos los
nifios, nifias jovenes y adultos que le permitan reafirmarse asi mismo en forma integral.

2.9.3.1. OBJETIVO DE LA INCLUSION

Hacer efectivo el derecho a la educacién, la participacion y la igualdad de oportunidades
para los nifios, nifias, jovenes y adultos, prestando atencién especial a aquellos que viven
situaciones de vulnerabilidad, poblaciéon afectada por la violencia, el desplazamiento,
poblacién étnica, poblacion con necesidades educativas especiales entre otras.

2.9.3.1. PRINCIPIOS

IGUALDAD: Educacion de calidad con relacion las diferencias individuales.
COMPRENSIVIDAD: Atencion a la diversidad en funcidn de su origen econémica, social y
cultural.

GLOBALIZACION: Vision para enfrentarse a los problemas de la vida.

2.9.3.2. CARACTERISTICAS

e Todos los estudiantes tienen el mismo derecho para acceder a un curriculo
culturalmente valioso acorde a su edad y potencialidades.

e Se enfatiza en el respeto a la diversidad entre todas las personas y el propio ritmo
de aprendizaje.

e La desarrollo integral de todos los estudiantes con la intencionalidad de proyeccion
para la vida.

e No discrimina entre con o sin discapacidad, su cultura, su religién y su género.

! Guia 34 MEN
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2.9.3.3. LAINCLUSION EDUCATIVA EN FRAY PLACIDO

La I.E. Fray Placido con base no sélo en el marco legal que fundamenta la Inclusion
Educativa sino también con su mision y principios ha desarrollado una politica de Inclusién
educativa, siendo una Institucion de PUERTAS ABIERTAS, permitiendo el ingreso y la
permanencia de todo nifio, nifa, joven sin discriminacion alguna e independiente de sus
caracteristicas personales, sociales, econdmicas y culturales.

Se concibe que el estudiante es el centro del proceso ensefianza-aprendizaje y por
supuesto requiere de un apoyo tanto a nivel individual como grupal , mediante la
utilizacion de estrategias metodoldgicas, ajustes curriculares y pedagdgicos, disponibilidad
de recursos fisicos y humanos con el propdsito de ofrecer una educacién integral con
igualdad de oportunidades, sean cuales fuesen las caracteristicas de los estudiantes,
valorando sus deficiencias, necesidades, creencias, procedencia, estilos de vida entre
otros.

En la Institucidon no hay discriminacion y se acepta estudiantes desprotegidos, pobres,
desplazados, con deficiencias fisicas y psicolégicas, indigenas, afrodescendientes, con
necesidades educativas especiales y de excepcionalidad. Para ello todos los Directivos,
Docentes, personal  Administrativo y de apoyo, padres de familia trabajamos
conjuntamente y con un alto grado de responsabilidad y compromiso para alcanzar
nuestro proposito  “EDUCACION PARA LA CIENCIA, EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
PERSONAL".

2.9.3.4. ACCIONES IMPLEMENTADAS

e Implementacion de metodologias flexibles, aceleracion del aprendizaje, se atiende
a estudiantes de extra edad.

e Ofrecimiento de Programas de Articulacién con el SENA e ITEP para incentivar a los
alumnos en proceso de inclusién y retencidn al sistema educativo.

e Programa de atencién alimentaria a estudiantes desplazados y con vulnerabilidad.

e Proyecto Escuela para Padres.

e Prestacion de servicio de orientacién escolar y atencién psicoldgica.

e Promocion de actividades complementarias en salud, drogadiccién, deporte vy
recreacion, tecnologia e informatica.

e Implementacidn de proyectos pedagdgicos y de aula.
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e Proyectos de Emprendimiento empresarial.

2.9.4. EMPRENDIMIENTO

La palabra emprendedor proviene del francés entrepreneur (pionero), siendo utilizada
inicialmente para referirse a estos aventureros como Coldén que se venian al Nuevo
Mundo sin saber con certeza que esperar. Hoy en dia, es esta misma actitud hacia la
incertidumbre lo que caracteriza al emprendedor. Posteriormente se fue utilizando el
término para identificar a quien comenzaba una empresa y el término fue ligado a
empresarios innovadores. Fue Schumpeter, profesor de Harvard, quien se utilizé por
primera vez el término para referirse a aquellos individuos que con sus actividades
generan inestabilidades en los mercados. Contraponiéndose a esta teoria, la Escuela
Austriaca manifesté una discrepancia con respecto al término, pues muchos
emprendedores lograban mejorar y hacer mas eficientes la red comercial, anulando las
turbulencias y creando nuevas riquezas. Hoy en dia se aceptan ambas como actitudes
emprendedoras, pero los patrones de enseflanza para uno u otro son en cierto modo
diferentes.?

En Colombia este concepto se ha revaluado, emprendimiento es una forma de pensar,
razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visidn global y llevada a
cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestién de un riesgo calculado, su resultado
es la creacién de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad. (art. 12, ley
1014 de 2006).

Emprendedor es una persona con capacidad de innovar; entendida esta como la
capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa, metddica, ética,
responsable y efectiva3.

Se entiende por actitud emprendedora la disposicién personal a actuar de forma
proactiva frente a cualquier situacién de la vida, procurando generar ideas que se
transformen en proyectos que busquen la satisfaccién de necesidades y problematicas
y que, de forma simultanea, hagan posible el crecimiento y la mejora permanente de su
proyecto y de sus condiciones de vida.

2 Emprendimiento. [En linea].http://periscopio.bligoo.com/content/view/155218/QUE-ES-
EMPRENDIMIENTO.html. Consultado 03 de abril2011
2Ley 1014 de 2006, de fomento a la cultura del emprendimiento
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2.9.4.2. MARCO NORMATIVO

A continuaciodn se identificardn las principales normas e instrumentos de planificacidn, que
conforman el sustento juridico de la politica de emprendimiento.

e Ley 590 de 2000, sobre promocion del desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa colombiana, modificada por la Ley 905 de 2004 y por la Ley 1151 de 2007
por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010.

e Ley 789 de 2002, por la cual se crea el Fondo Emprender.

e Ley 1014 de 2006, de fomento a la cultura del emprendimiento.

e Decreto 4466 de 2006, por el cual se reglamenta el articulo 22 de la Ley 1014 de
2006, sobre constitucidn de nuevas empresas.

e Decreto 1192 de 2009, por el cual se reglamenta la Ley 1014 de 2006 sobre el
fomento a la cultura del emprendimiento y se dictan otras disposiciones.

2.9.4.3. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION RELACIONADOS CON EL
EMPRENDIMIENTO

e CONPES 3297 del 26 de julio de 2004, que define la Agenda Interna para la

e Productividad y Competitividad.

e CONPES 3424 del 16 de mayo de 2006, sobre Banca de las Oportunidades.

e CONPES 3484 del 13 de agosto de 2007, sobre politica nacional para la
transformacién productiva y la promocién de las Mipymes.

e CONPES 3527 del 23 de junio de 2008, sobre la Politica Nacional de Competitividad
y Productividad. Segun la Politica Nacional de Competitividad y Productividad, un
pais puede aumentar el valor de su producciéon por 3 vias: produciendo mads
(productividad), produciendo mejor (aumentando la calidad) o produciendo
nuevos productos (transformacion productiva). El emprendimiento es fundamental
para alcanzar la transformacion productiva y de ahi su estrecha relacion con la
competitividad.

2.9.4.4. POLITICA DE EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA
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El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo ha asumido importantes retos relacionados
con la aplicacién de la Ley 1014 de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento, la
cual lo compromete como actor responsable de la politica publica en la materia.

En respuesta a los ejes problematicos identificados previamente, la politica de
emprendimiento en Colombia estd soportada en tres pilares (objetivos estratégicos) que
son:

e Facilitar la iniciacidn formal de la actividad empresarial,

e Promover el acceso a financiacién para emprendedores y empresas de reciente
creacion.

e Promover la articulacién interinstitucional para el fomento del emprendimiento en
Colombia.

Adicionalmente, la politica tiene dos ejes transversales que son:

e Fomento de la industria de soporte “no financiero”, que provee acompanamiento
a los emprendedores desde la conceptualizacién de una iniciativa empresarial
hasta su puesta en marcha.

e Promover emprendimientos que incorporan ciencia, la tecnologia y la innovacién.*

e En lasinstituciones educativas, el emprendimiento desde un enfoque de desarrollo
humano integral permite a la comunidad educativa:

e Construir conocimientos y desarrollar habitos, actitudes y valores necesarios para
generar acciones orientadas al mejoramiento personal y a la transformacién del
entorno y de la sociedad.

e Dar soluciones a las necesidades humanas presentes en la comunidad, con un
sentido de ética y responsabilidad social y una perspectiva de desarrollo
sostenible.

e Promover la cooperaciéon y el trabajo en equipo en todos los miembros de la
comunidad.

e Fortalecer en los estudiantes la capacidad de conseguir y conservar un empleo,
acceder a diferentes alternativas laborales y a posibilidades de autoempleo.

4 Ministerio de Comercio, Industria y Turismo Politica de Emprendimiento. Version Final .Junio de 2.009
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e Consolidar procesos de articulacién de la institucion educativa con el sector
productivo y con instituciones de educacidn superior.

2.9.4.5. ELEMPRENDIMIENTO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FRAY PLACIDO.

Desde su creacién en la I. E. F. P. con fundamento en un estudio técnico elaborado en el
ano 2.003, e interpretando el interés de la comunidad educativa, se decidid crear la
modalidad técnico empresarial.

Para el fortalecimiento y puesta en marcha de la modalidad se adelantan las siguientes
acciones:

e Incorporar en el plan de estudios las competencias laborales generales.

e Desarrollar la catedra de emprendimiento, incluyendo en la bdsica secundaria y
medias asignaturas relacionadas con la administracion de empresas, contabilidad
basica y planes de negocios.

e Fortalecer la ensefanza de competencias especificas a través de los convenios de
articulacién, con el SENA y con el Instituto Tecnolégico del Putumayo ITP.

e Implementacion de dos proyectos pedagdgicos productivos: “Elaboracién de papel
ecolégico artesanal” a cargo del grupo “Huellas Verdes” y el de “Transformacion de
los residuos sélidos en abono orgdnico” a cargo del grupo semillas de vida.

2.9.5. ARTICULACION

Es un proceso que busca fortalecer tanto la Educacidn Media como la Educacién Superior
propiciando las relaciones entre el sector productivo y educativo, ademds permite
construir rutas formativas logrando un proceso que genera ganancias de tiempo y calidad
para todos los actores y favorece la continuidad en el sector educativo a través de los
ciclos propedéuticos que se caracterizan por ser nucleos basicos de conocimiento, con
caracteristicas propias pero que a la vez hacen parte de una estructura curricular,
ampliando la posibilidad de insertarse laboralmente o generar un trabajo auténomo a
través del emprendimiento.

El Proyecto de Articulacion en la Institucidn Fray Placido se rige por los lineamientos del
Ministerio de Educacidon Nacional, para mejorar la calidad de la formacion y la duracion de
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los estudios fortaleciendo de manera conjunta los créditos académicos y las competencias
basicas, ciudadanas, laborales generales y especificas, requeridas en los grados 10°y 11°
de educacién media y con un programa técnico laboral y su correspondiente continuidad a
un programa técnico profesional en los programas seleccionados por la instituciéon vy el
estudiante para su proceso de insercion en la educacion superior, de tal forma que cuando
el estudiante culmine sus estudios de bachillerato tenga la posibilidad de una doble
titulacién, una como bachiller y otra como técnico laboral, y pueda continuar con la
formacion técnica profesional del programa escogido.

2.9.6. POLITICA AMBIENTAL.

El Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014: “Prosperidad para todos” Propone: (1)
promover, conjuntamente con los sectores, la adopcién de esquemas de responsabilidad
ambiental empresarial y mecanismos de informacidn publica con indicadores de
cumplimiento y desempefio ambiental; (2) promover la inclusion de variables ambientales
en la planificacion sectorial, a través de la formulacion de las Evaluaciones Ambientales
Estratégicas de las locomotoras de agricultura y desarrollo rural, infraestructura de
transporte, desarrollo minero y expansidn energética, y vivienda y ciudades amables; (3)
implementar y consolidar el Registro Unico Ambiental, con el propdsito de obtener
informacién sobre afectacién, uso, transformacién o aprovechamiento de los recursos por
parte de las diferentes actividades productivas, por medio del fortalecimiento del Sistema
de Informacién Ambiental (SIAC); y (4) impulsar las agendas ambientales
interministeriales e intersectoriales, y la conformacién de las respectivas unidades
ambientales sectoriales

El Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 orienta la gestién de los distintos actores del
Sistema Nacional Ambiental -SINA-, hacia el aprovechamiento de las oportunidades que
ofrece un mundo en transformacién, creando las condiciones para impulsar procesos
productivos competitivos y, a la vez, proteger y conservar los recursos naturales
renovables y el medio ambiente que los soportan, promoviendo la socializaciéon de los
beneficios que trae consigo la insercién en la economia mundial, en especial los derivados
de los acuerdos comerciales multilaterales.

La propuesta de manejo de residuos solidos en nuestra institucion se fundamenta en la
LEY GENERAL DE LA EDUCACION”, Donde nos invita en su articulo 52, numeral 10 a la
“adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
ambiente y de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
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prevencion de desastres dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la nacion”.

En su articulo 14, también nos habla de “la ensefanza y proteccion del ambiente, la
ecologia y la preservacion de los recursos naturales”.

La Institucion Educativa Fray Placido considera la educacién ambiental como alternativa
pedagodgica para el cambio de actitudes para la preservacion y cuidado del medio
ambiente. Las basuras se pueden ver no como un problema sino como una oportunidad
de negocios y de creacién de empresas.

2.10. COMPROMISOS INSTITUCIONALES

La organizacién escolar basada en la planeacién estratégica adelanta politicas de gestién
orientadas siempre a ofrecer las condiciones adecuadas que permitan un ambiente para el
estudio, para el trabajo y para la convivencia. Asi mismo para que las relaciones
interpersonales entre los diferentes actores que integran la comunidad educativa se
desarrollen dentro de un clima de armonia, posibilitando interiorizar y practicar los
valores que den sentido a nuestros proyectos de vida, en la busqueda de un futuro con
mejor calidad humana. Son compromisos institucionales:

Propender para que los (a) estudiantes alcancen un desarrollo humano ajustados a
los requerimientos de la sociedad en donde actuan.

e Informar oportunamente a la comunidad educativa sobre las acciones y medidas
que tengan que ver con su participacion en la vida institucional.

e Atender las inquietudes y sugerencias de la Comunidad Educativa con relacion a
los desarrollos curriculares, pedagdgicos, evaluativos, comunitarios y a la marcha
general de la institucién.

e Notificar anticipadamente a los padres de familia y profesores sobre Ia
participacién de los estudiantes en actividades sociales, curriculares, culturales,
deportivas, y de otro tipo que programe la institucion.
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Velar para que las relaciones entre: Docentes Directivos - administrativos -
docentes - estudiantes - padres de familia se desenvuelvan en un marco de
comprensién, armonia y cooperacidn para alcanzar los logros buscados respecto a
la formacién de la Comunidad Educativa.

Establecer los mecanismos que permitan efectivizar el cumplimiento de funciones
a los directivos docentes, al personal administrativo y los docentes. Lo anterior
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Constitucion Politica, la ley 115, ley 715,
decreto 1850, decreto 3020, los lineamientos del Ministerio de educacion sobre
planes de mejoramiento, autoevaluacion, el Estatuto Docente, y las exigencias del
Proyecto Educativo Institucional.

Organizar y conformar el Gobierno Escolar y las demas instancias de participacién
democratica de conformidad con las normas vigentes.

Disefiar un Proyecto Curricular y Planes de Estudios que, ademds de estar
articulados la educacion media con el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, ITP, a
las necesidades del contexto institucional y al entorno comunitario, se ajuste a lo
establecido en las normas del Ministerio de Educacién nacional.

Determinar y desarrollar un sistema de evaluacion formativa con énfasis en
procesos y valores.

Estimular a los miembros de la Comunidad Educativa que sobresalgan por sus
competencias académicas, laborales, artisticas, deportivas, éticas y colaboracion
en el desarrollo de los programas de la institucion.

Promover y organizar espacios y eventos para la interlocucion y el desarrollo de
procesos de formacién.

LA CULTURA INSTITUCIONAL
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Para dar cumplimiento a los objetivos y fines de la prestacién del servicio de educacion
formal se establecié una estructura organizacional y funcional, en la Institucién Educativa
Fray Placido tendiente a brindar un servicio eficiente que ayuda a optimizar los procesos
pedagodgicos y de acompaifiamiento de todos los procesos relacionados con la prestacion
del servicio.

La principal caracteristica de dicha estructura, radica en la separacion que se tiene de los
procesos administrativos de los procesos académicos y convivenciales; dicha division tiene
como ventaja que los procesos administrativos se convierten en facilitadores de la gestién
pedagégica, lo que ayuda a que la rectoria no concentre sus mayores esfuerzos en las
actividades administrativas, sino todo lo contrario que haya mads actuaciones relacionadas
con la academia y la convivencia, y que toda su atencion se centre en el fortalecimiento de
los procesos relacionados con la prestacion del servicio educativo.

Corresponde a la alta direccién representada por la Rectoria, definir los planes vy
programas para realizar la propuesta educativa, velar por su ejecucién, definir
presupuestos y la ordenada ejecucién de los mismos, dirigir todas las operaciones
institucionales y acompanar al personal en el ejercicio de sus funciones.

La participacion de la alta direccidn es uno de los factores mds importantes en el buen
desarrollo de la prestacion del servicio educativo. Las actividades especificas de la
direccién tendran que ver con los siguientes aspectos:

e El desarrollo de las politicas y objetivos

e La planeacidn

e La revisién de los diferentes datos estadisticos de desempefio producto de la
prestacion del servicio

e La provisidn de recursos necesarios

La gestion directiva velard en la medida de sus posibilidades por la mejora continua de la
institucion, al mismo tiempo que, ayudard al establecimiento de mecanismos de
comunicacion eficaces para que el personal al interior de la institucién esté consciente de
su participacién en el logro de los objetivos planteados.
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De igual manera, la direccion velard por la concienciacidn general acerca de la
importancia de cumplir con los requisitos del cliente, asi como los legales y reglamentarios
aplicables.

2.12. EL GOBIERNO ESCOLAR

El Proyecto Educativo de la Institucién Educativa Fray Placido esta fundamentado
legalmente en la Constitucidn Nacional, Articulo 41 y en la Ley General de Educacién 115
de 1994 y en el Decreto 1860 del mismo afio.

En la practica politica de la cotidianidad estudiantil, se busca la formacidn de lideres que
intervengan activamente en su formacidn integral, tomando conciencia de la importancia
de las normas y la necesidad de disefiar mecanismos que mejoren la convivencia pacifica
y que garanticen su cumplimiento como una posibilidad de formacién democratica.

2.12.1 OBIJETIVOS GENERALES

e Vincular a la comunidad educativa en el proceso de formacion democratica para
generar y mejorar los espacios de convivencia y tolerancia.

e Generar sentido de pertenencia a la familia y a la institucion para aportar a la
sociedad desde el ejercicio pacifico, participativo y democratico.

e Preparar a los estudiantes para ejercer su deber y derecho al voto, hoy como
miembros de una comunidad educativa y en un mafiana como ciudadanos que se
propongan o elijan con acierto sus lideres y gobernantes.

e Fomentar el sentido de la responsabilidad para con la Institucién y la comunidad
educativa.

2.12.1.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer que cada estudiante es un miembro activo de la sociedad y un agente
dinamizador de derechos y deberes.

e Identificar las formas de participacion ciudadana en nuestro sistema educativo y
responder al momento histdrico que se esta viviendo, adaptandose con eficacia al
“cambio”.
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e Preparar al estudiante como individuo para el uso de su deber y derecho a
postularse y al sufragio, asi como a las demds formas de participacion ciudadana.

e Motivar a los estudiantes para que participen en la puesta y ejecucion de
proyectos y actividades institucionales.

e Crear espacios para la participacién democratica del estudiante

e Incentivar el liderazgo en aras de la formacidn de lideres comunitarios.

e Fomentar la participacion de la comunidad educativa en el gobierno escolar,
proyectada a una vida ciudadana.

2.12.2. COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun lo dispuesto en el articulo 62 de la ley 115 de 1994, la comunidad educativa est3
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo, y evaluacién del proyecto educativo institucional que se ejecuta en la
institucidn educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:

e Los estudiantes que se hayan matriculado.

e Los padres, madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion
de los estudiantes matriculados.

e Los docentes vinculados que laboren en la institucién.

e Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

e Los egresados organizados como Asociacion de Egresados para participar.

e los miembros de sector productivo relacionados con la Institucion o
representantes de Organizaciones Sociales Comunitarias.

e Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar
en la direccidon de la institucion de educacién y lo hacen por medio de sus
representantes ante los drganos del Gobierno Escolar.

2.12.3. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
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El Gobierno Escolar en la Institucién Educativa Fray Placido esta constituido por los
siguientes érganos:

e El Consejo Directivo, maxima instancia directiva de la Institucién para la
Organizacion, Orientacion y Administracion Educativa.

e El Consejo Académico, Instancia superior que liderard la orientacion, direccién y
ejecuciéon del Proyecto Educativo, y la verificacion y seguimiento de la politica
académicas de la Institucion; es presidido por el Rector.

e El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor ante el consejo directivo, dard cuenta del perfecto desarrollo del
quehacer académico y de la toma de decisiones en beneficio directo del buen
funcionamiento de la institucion en todos los ambitos del proceso educativo.

e Consejo de Convivencia, serd un espacio de participacién democratica, conformado
por representantes de todos los estamentos que conforman la comunidad
educativa.

e Directores de grupo, Docentes a quienes se les confia la misidon especial de la
formacion de los estudiantes como el agente facilitador educativo que en primera
instancia debe liderar la educacién ético-moral y de pertenencia institucional en el
grupo de jévenes a su cargo, para fundamentar las demas acciones educativas,
propiciando el acercamiento entre estudiantes, padres, docentes y directivas de la
institucion.

e Consejo de Estudiantes, es el maximo dérgano colegiado que asegurard y
garantizard el continuo ejercicio de la participacidn por parte de los estudiantes. En
el desarrollo y cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes
consagrados en el Manual de Convivencia de la institucidn. Es el encargado de
construir proyectos de convivencia democratica a través de un conjunto de
acciones intencionadas, planeadas y organizadas. Se conformard segun lo indica el
decreto 1860 de 1994, articulo 29.

e Personero, se elige de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, representa a
los estudiantes ante el Consejo Directivo y el Comité de Convivencia.

e Consejo de Padres, es el 6rgano a través del cual se asegura la continua
participacién de los padres en el proceso pedagdgico del establecimiento.

e Asociacion de padres de familia.

Los representantes en los érganos colegiados son elegidos para periodos anuales, pero,
contindan ejerciendo sus funciones de acuerdo a los pardmetros establecidos en la ley,
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hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elige su reemplazo para el
resto del periodo.

2.13. SISTEMA DE COMUNICACION

Para una buena comunicacidon en la institucion se cuenta con medios masivos de
comunicacion, entre ellos tenemos los impresos como circulares, resoluciones,
acuerdos, plegables y volantes entre otros. De otro lado existen medios de
comunicacion electrénicos como correos electrénicos, telefonia celular y la pagina web.

El sitio web www. Frayplacido.educ.co ademds de servir como un medio masivo de
comunicacién, donde se publican los eventos y las decisiones mas importantes que se
toman , a través de la plataforma virtual educativa modlee se convierte en un espacio
pedagdgico para los estudiantes ya que les permite interactuar con los docentes a través
de este medio.
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3. GESTION ACADEMICA.

Es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefiala cdmo se enfocan
sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias
necesarias para su desempefio personal, social y profesional.

3.1. LINEAMIENTOS GENERALES

En la Institucion Educativa Fray Placido, la funcién esencial de la educacién es la de formar
a los estudiantes, orientdndolos hacia la busqueda de la verdad, para que puedan hacerse
hombres y mujeres libres y pensantes, que aporten a partir de su criterio bien formado,
gue expresen sentimientos y desplieguen imaginacidon, de manera que potencien sus
talentos hacia la plenitud y puedan ser artifices de su propio destino y de la
transformacion del mundo.

Para hacer realidad esta propuesta, a partir del Proyecto Educativo Institucional (PEl) se
implementa una cultura institucional en la que se definen principios y valores que lo
caracterizan, identifican y diferencian frente a las comunidades educativas de los demas
instituciones del departamento, proponiendo permanentemente nuevas estrategias y
modelos valiosos que pueden ser replicados para multiplicar asi su efecto en toda la
comunidad.

El PEl de la Institucion Educativa Fray Placido, concibe un modelo de aprendizaje que
comparte la comprensién intelectual entendida como la capacidad para aprehender en
conjunto (el texto y su contexto, las partes y el todo, lo multiple y lo individual).
Aprehension que resulta de la interaccion entre el conocimiento y su aplicacion en la
solucién de situaciones reales del contexto del estudiante.

Por otro lado, comprender lo humano implica un proceso de empatia, identificacién vy
proyeccion; ademas, regula la apertura y la generosidad, por lo cual el maestro de la
Institucion Educativa Fray Placido se caracteriza por establecer un sistema de
comunicacion claro, eficaz y célido. La explicacion es suficiente para la comprension
intelectual, pero, insuficiente para la comprensién humana, ya que ésta implica un
conocimiento de persona a persona.
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La estrategia metodoldgica pretende no sdlo conocer los saberes (en cuanto a ciencias,
tecnologias y sociedad) y reconocer las caracteristicas de lo humano, sino adecuar los
ambientes de aprendizaje (aulas, laboratorios, salas especiales), para considerar y superar
las dificultades que se presenten en los procesos interpersonales y construir asi una
nueva forma de ver y vivir la vida; una dinamica en la que las contradicciones, dualidades,
ambivalencias y desacuerdos, entre otros, sean reconocidos como propios de la
complejidad humana, y se mejore la interacciéon entre los miembros de la comunidad
educativa.

Se hace relevante entender que en las relaciones interpersonales se generan las
construcciones a todo nivel; por lo tanto es necesario considerar al otro como un legitimo
“otro” en la convivencia, que piensa, siente y actua diferente y en esa medida aporta,
enriquece y favorece al planteamiento de posibilidades y realidades diversas.

Lo anterior permite constituir sujetos (estudiantes, docentes, comunidad educativa en
general) contextualizados, conscientes de su entorno, de cédmo éste influye en ellos y
también conscientes de su capacidad para afectarlo desde un nivel de integracion
personal y social coherente con sus valores éticos, morales y espirituales, que se
reflejardn en su personalidad.

La comunidad de la Institucién Educativa Fray Placido alcanza el horizonte cuando sus
integrantes logren un perfil que incluya las siguientes caracteristicas:

e Vivencien principios y valores éticos y morales.

e Se Identifiquen plenamente con la institucion y manifiesten su compromiso y su
amor hacia el proyecto educativo que los acoge.

e Conozcan y defiendan su cultura local, regional y nacional, reconociendo la
globalidad del mundo.

e Busquen la trascendencia en su actuar y se hagan gestores de su proceso de
desarrollo personal.

e Sean organizados, responsables, dindmicos y optimistas.

e Manifiesten autonomia con responsabilidad en sus acciones y toma de decisiones.

e Sean practicos, recursivos, creativos e innovadores en todas las situaciones.
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En esta Institucidon se fortalece la gestidon académica entendida esta como la concepcién
de reconocer el potencial de las capacidades y habilidades de los miembros de la
comunidad educativa para asumir la responsabilidad y productividad del trabajo
institucional y teniendo en cuenta los resultados de la autoevaluacién institucional se
toma la decisidon de trabajar y dinamizar el desarrollo de proyectos pedagdgicos como
instrumentos articulados al Proyecto Educativo Institucional que, de manera planificada,
posibilitan espacios que favorecen la formacién integral de los estudiantes alrededor de la
solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno
social, cultural, natural, .cientifico y tecnoldgico de la Comunidad Educativa. Cumplen la
funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de las diversas areas, desde el
marco de las competencias basicas y laborales y atendiendo al propédsito de la politica de
calidad de formar para ser, convivir, saber y saber hacer.

El proceso de autoevaluacion institucional ha permitido revisar el estado de los procesos
desarrollados al interior de la I.LE. y en especial en el area de Gestion Académica
tomandola como eje central poniendo al servicio de ella las otras tres areas de la gestion
escolar a saber:

e Directiva,
e De comunidad
e Administrativa y financiera.

Bajo esta orientacion se inicia entonces una etapa de elaboracion de un Plan de
Mejoramiento Académico especificando las estrategias metodolégicas que desde la
gestidon académica dinamizaran la vida institucional para dar solucion a las dificultades
planteadas.

3.2. Estrategias:

3.2.1. De Tipo Metodologico:

e Implementacion del portafolio como estrategia de aprendizaje, que inicid en el
area de lenguaje y ha incursionado en otras areas

EDUCACION PARA LA CIENCIA, EL TRABAJO Y EL DESARROLLO PERSONAL

36



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I.

La implementacidn de un proceso de evaluacién formativa liderado por el drea de
lenguaje.

La implementacién de los planes de periodo como estrategia de autorregulacion.
Aplicacién de las técnicas en el manejo de pruebas externas a través de la
realizacion de pruebas y con sus resultados los maestros fortalecen su quehacer
académico

3.2.2. De Tipo Pedagégico:

3.2.3.

Creacién de la unidad pedagdgica e investigativa de la Institucién Educativa Fray
Placido como eje motor de la investigacidn en la cual se insertan todos los
proyectos que dinamizan la vida institucional, que fue cediendo el paso a al
proyecto de acompafiamiento al maestro

La implementacién de proyectos para las buenas practicas y el encuentro de
docentes para compartir conocimientos.

El desarrollo del Plan de Acompafiamiento al Maestro entre docentes de bdsica y
media y superior en las dreas de matemadticas y lenguaje para fortalecer los
saberes pedagdgicos y disciplinares de dichas areas.

Se ofrecen servicios de extension a la comunidad a través de la coordinacidn de los
encuentros municipales de Lectura y Matematicas

Se ha redisefiado el curriculo sin apartarse de los estandares y lineamientos
curriculares y se ha articulado de grado 02 a 112,

Establecimiento de Alianzas para fortalecer la formacién de los estudiantes en las
competencias laborales generales y especificas mediante procesos de articulacién
de la educacién media con la educacidn superior, especificamente con el Instituto
Tecnolégico del Putumayo, ITP.

De Tipo Administrativo

Modificacién de horarios para crear espacios de encuentro pedagdgico entre los
docentes que permiten paulatinamente el mejoramiento del clima institucional y
facilitan los procesos de comunicacion.

Coordinacién de horarios con el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, ITP para las
jornadas de clases en el proyecto de Articulacién
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3.3. OBJETIVOS DEL PEI

3.3.1. OBIJETIVO GENERAL

Orientar la gestidn institucional, desarrollando los principios, politicas y estrategias
establecidas para alcanzar la visidn institucional.

3.3.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Orientar al estudiante, mediante acciones de mediacion en los procesos de
aprendizaje en un enfoque basado en la pedagogia conceptual.

e Desarrollar las competencias basicas, ciudadanas y laborales a través de
metodologias centradas en el estudiante y proyectos pedagdgicos.

e Fomentar la participacién democratica en todos los procesos a través del trabajo
en equipo.

e Facilitar el desarrollo de las capacidades de los estudiantes, fundamentado en la
confianza en si mismo y en la autoestima

e Ofrecer un clima socio afectivo adecuado para el desarrollo integral del estudiante.

e Fomentar el conocimiento y la practica de valores esenciales definidos en el
manual de convivencia

e Fortalecer la sensibilidad social, como una forma de solidaridad ante la realidad
social de su entrono.

e Contribuir en el proceso de resiliencia de la poblacién desplazada y vulnerable,
mediante el apoyo psicosocial integral.

e Utilizar estrategias de asistencia psicosocial para mejorar los procesos de
desarrollo integral.

e Incorporar la catedra de emprendimiento en el area Empresarial como una
estrategia para el fortalecimiento de la modalidad empresarial.

e Orientar a los estudiantes en la practica del trabajo, a través del desarrollo de las
competencias laborales y los proyectos pedagdgicos productivos.

e desarrollar en la comunidad educativa la comprensidn de los procesos humanos
para construir nuevas formas de convivencia.

e Generar en la comunidad educativa la toma de conciencia sobre la necesidad de
transformarse y transformar positivamente su entorno
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e Generar ambientes de sana convivencia con base en el respeto de la diferencia y la
solucidn creativa y conciliada de conflictos

e Desarrollar en los estudiantes la busqueda permanente de mejores oportunidades
formativas.

e Propiciar estrategias de orientacién para identificar los intereses vy
vocacionalidades de los estudiantes.

e Propiciar en la Redefinicidon del proyecto Educativo Institucional en la articulacion
de la educacién media con la educacién superior, la definicion de énfasis de
formacidn de competencias laborales especificas afines con los intereses
institucionales y de la comunidad educativa.

3.4. DISENO CURRICULAR

Educar proviene del latin e-ducere, que significa sacar de dentro, condiciones y
capacidades que tenemos cada individuo al interior.

Educar también proviene del latin que significa alimentar, esto implica necesariamente
gue la educaciény formacidn tiene sus raices en factores externos.

En la modernidad: Educacion es el desarrollo integral de las facultades o capacidades
del nifio de acuerdo (con) sus necesidades, en armonia con el medio ambiente.

En el marco de la Ley 115 o General de la Educacidn el Articulo Primero explicitamente
define la educacién como un proceso de formacién permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes.

Segun CASTELLS en su obra denominada “LA ERA DE LA INFORMACION”: La generacion
de riqueza, el ejercicio del poder y la creaciéon de cédigos culturales han pasado a
depender de la capacidad tecnoldgica de las sociedades y las personas, siendo la
tecnologia de la informaciéon el nudcleo de esta capacidad . Y ademds “los
conocimientos han venido a ser el verdadero capital y el principal recurso para la
produccién de la riqueza™.

En este amplio espacio de produccidon y distribucidn de conocimientos la educacién
jugara un papel crucial, puesto que las Instituciones de un sistema educativo no seran
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solamente reproductoras de informacion, sino, sobre todo, modos vitales en la
elaboracién y desarrollo de los conocimientos, y a mas definir las orientaciones de los
procesos cientificos, lo haran también de los productivos y sociales.

Segun los anteriores referentes para nuestra Institucion: La EDUCACION es un
proceso de formacion integral y permanente, que le permite al ser humano a través
del desarrollo de competencias, afrontar los retos que le plantea la sociedad presente
y futura para acceder a niveles de vida mds dignos.

3.5. PEDAGOGIA

El significado etimolégico proviene de la yuxtaposicidén de las raices griegas: paidos —
nifo; ago, agoge- conducir. Ciencia de dirigir al nifio hasta el dltimo fin, logrando el
perfeccionamiento de su personalidad.

LA PEDAGOGIA en un principio empirico, fundada después en la religion y la filosofia
ha ido adquiriendo categoria cientifica como consecuencia de los métodos de
investigacion y de aplicacién de los conocimientos desarrollados por otras ciencias
humanas como la Psicologia y Sociologia. Igual que la Educacién, la pedagogia y su
significado ha cambiado en el devenir histérico — cultural de la sociedad.

La PEDAGOGIA es el discurso y la practica de la ensefianza como la disciplina que
conceptualiza, aplica y experimenta los conocimientos referentes a la ensefianza de
los saberes especificos. (Zufiiga Olga Lucia).

Es importante resaltar el valor de la investigacion educativa en la construccién de la
pedagogia como ciencia porque desde la investigacion se pone en juego los mayores
elementos de la creatividad, de la busqueda rigor cientifico, del planteamiento de
alternativas y de hipotesis, del estudio de las diferentes variables de un pionero, en
sintesis, la investigacion es el mecanismo mas idéneo para el crecimiento cientifico.

Segun CLAUDE BERNART, la pedagogia pasé a ser ciencia de la educacion vy, en
particular, ciencia de los hechos educativos captados a partir de los registros
fisioldgicos y cuantitativos. La pedagogia, asi delimitada, se dedicé a establecer un
marco para la experiencia y lo basé en el analisis estadistico de la pluralidad de los
fendmenos que abarcaba el hecho educativo.
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Finalmente podemos aproximarnos a una definicion de pedagogia como ciencia,
siendo el conjunto de conocimientos sistematicos relativos al fendmeno educativo,
fundamentado en la investigacion.

Nuestra PEDAGOGIA se sustenta en el marco de las Teorias Activas las cuales
consideran al APRENDIZAJE como centro del proceso educativo, la estructura interna
del P.E.I. y las caracteristicas del contexto.

3.6. CURRICULO

La palabra curriculum es una voz latina que se deriva del verbo curro y que quiere decir
carrera. En términos operativos, lo que se debe hacer para lograr algo; por lo que hay
que pasar para llevar a una meta prevista.

La Ley 115 de Febrero 08 de 1994, considera al CURRICULO como el conjunto de
criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacidn integral y a la construccion de la identidad Cultural Nacional, Regional y
Local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en
practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo Institucional.

La Institucidon Educativa Fray Placido, concibe el CURRICULO como el eje central para
mejorar la calidad de la educacién a través del cambio de las condiciones de la practica
pedagdgica, en la actualizacion docente, la renovacién escolar en general y en los
proyectos de innovacién e investigacion.

3.7. MODELO PEDAGOGICO

Modelo, es una construccién tedrica que a partir de supuestos cientificos e ideoldgicos
pretende interpretar la realidad escolar y enfocarla hacia unos determinados fines
educativos. J. E Garcia

Un modelo Pedagdgico es un intento por cambiar la realidad educativa para tratar de
modificar. En este sentido un modelo ademds de ser una vision del mundo, comparte
también un esfuerzo acelerado por transformarlo. Los modelos Pedagdgicos dan
respuesta a una serie se interrogante sobre el deber ser de la Educacion.

Igualmente modelo se concibe como una herramienta para entender mejor un
evento; un modelo pedagdgico es la representacion de relaciones que predominan en
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el acto de enseiiar, es también un paradigma que puede coexistir con otros y que sirve

para organizar la busqueda de nuevos conocimientos en el campo de la pedagogia.
(Ochoa, 2001)

En la Institucidn Educativa Fray placido el modelo se fundamenta en la pedagogia

conceptual la cual a su vez estd inmersa en la pedagogia activa, estructurada en

proceso pedagdgico y cultural de ensefianza-aprendizaje, centrado en el estudiante y

su entorno.

3.7.1.

3.7.2.

CARACTERISTICAS DE LA PEDOGOGICA ACTIVA

Propésito: Educar para la vida, trasferir conceptos con significado

Educando: participa — organiza conceptos — bases cognitivas, auténomo
colaborador, aprende haciendo, emprendedor

Educador: guia/cognitivo — induce procesos - parte de los preconceptos,
motivador lider, orientador

Recursos diddcticos: cognitivos — mapas conceptuales, mentales, mete factos,
recursos afectivos y fisicos

Estrategias: comunicacidn, trabajo en equipo

Evaluacién: Comprueba el nivel de apropiacion de los conceptos cientificos en
contraste con las nociones - Tiene en estima el error como fuente de aprendizaje -
Valora la capacidad de uso de los procesos cognitivos para superar las nociones y
pasar a los conceptos estructurados

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA PEDAGOGIA CONCEPTUAL

“El arte de pensar para ensefiar y de ensefiar para pensar”

La Pedagogia Conceptual es un modelo pedagdgico orientado al desarrollo de la

inteligencia en todas sus manifestaciones, presenta como propdsito fundamental formar

hombres y mujeres, éticas, talentosas, creadoras y competentes. La Pedagogia Conceptual

privilegia la apropiacidn de instrumentos de conocimiento en los procesos educativos para

asegurar una interpretacién de la realidad, acorde con el momento histdrico, de tal

manera que el producto de esa interpretacién sea el conocimiento tal como lo establece

la cultura.

3.7.3.

EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTOY LA INTELIGENCIA
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El desarrollo del pensamiento y la inteligencia consiste en trabajar estrategias, técnicas y
ejercicios para que los procesos del pensamiento adquieran mayor capacidad y puedan
asumir la exploracién de los fendmenos de manera mas provechosa para un mejor
aprendizaje.

3.7.4. Consideraciones Metodoldgicas para el Desarrollo del Pensamiento

3.7.4.1. Como se aprende, COmo se ensefia: haciendo pensamiento, el desarrollo del
pensamiento consiste en explorar fendmenos, en buscar y descubrir regularidades
y patrones. En este proceso se duda, se especula, se plantean hipdtesis, se
cometen y corrigen errores, se enuncia, se explica, se comunica, se reconocen
casos particulares se generalizan, se ponen en juego las intuiciones, se reconocen,
plantean y resuelven nuevos problemas.

3.7.4.2. Cambio en los énfasis: desde la acumulacion de informacion al desarrollo de
mayores y nuevas capacidades de:

e Abstraccion

e Pensar en sistemas

e Experimentacién y aprender a aprehender

e Comunicarse y trabajar colaborativamente

e Resolucion de problemas

e Manejo de la incertidumbre y adaptacion al cambio.

3.7.4.3. Cambio en las asignaturas o aéreas:

e Reorientacidn. No solo saber; sino saber hacer, pensar y juzgar — valorar, focalizar
en habilidades y competencias: comunicacidn, investigacion, pensamiento critico,
resolucién de problemas, trabajo en equipo.

e Ampliacidon y Profundizacion. Objetivos y contenidos mas ricos, estdndares mas
altos, proyectos pedagdgicos de aula.

e Relevancia: objetivos y situaciones problemicas que son herramientas para la vida;
llaves que responden a necesidades de entendimiento, desempefios practicos y
juicio de las personas en su vida real.

Esto implica que los procesos pedagogicos deben favorecer que los estudiantes
realicen sistemdticamente actividades que les permitan desarrollar habilidades vy
destrezas asociadas a:
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e La autonomia en el aprendizaje;

e La autoafirmacion personal y social;

e La compresion de la complejidad de los fendmenos fisicos sociales y personales,
aceptando la expresidn de diferentes puntos de vista, y reconociendo la necesidad
de los acuerdos.

3.7.4.3. Para qué el desarrollo de pensamiento.

e Para desarrollar una forma de pensamiento critico, creativo y légico

e Para pensar HOLISTICAMENTE, es decir, enfrentar, plantear y resolver problemas
de todo tipo.

e Para desarrollar la actitud y la capacidad de aprender progresivamente con mayor
complejidad.

e Para adquirir herramientas utiles que permitan analizar los aspectos cuantitativos y
cualitativos de la realidad social y natural

e Para resolver multiples problemas en contextos: Significativos (contextos
vivenciales y disciplinares Complejos o de profundizacién, Variados) Educacion
para la salud, el tiempo libre, educacién ciudadana y etc).

3.7.4.4. Contextos Significativos

Que dan sentido a lo que los estudiantes estan aprendiendo y lo que ya han aprendido,
dentro o fuera de la escuela; ligados a sus experiencias, en cualquier campo del saber
(matematicas, ciencias naturales (construccion tedrica).

3.7.4.5. Contextos Complejos

En los que intervienen multiples variables (no solo matematica), que invitan a buscar y
obtener respuestas a problemas, a poner en juego las intuiciones, la creatividad, las
experiencias y los conocimientos previos; que requieren enfrentar en forma sistematica
las situaciones en las que es necesario organizar informaciones (numéricas, espaciales,
geométricas, sociales, ética...) y buscar relaciones entre ellas.

3.7.4.6. Contextos variados

Que permitan mirar los objetos, ideas y nociones matematicas, bioldgicas, sociales,
ecoldgicas desde sus diferentes sentidos vy significados (por ejemplo, las diferentes facetas
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de la adicidn); que faciliten descubrir la pertinencia de las ideas, nociones y herramientas
no solo matematicas en la solucién de ciertos problemas y su falta de pertinencia en otros.

En este contexto, una tarea central y permanente de los docentes es asumir y adaptar y
buscar otras estrategias para disefiar situaciones de aprendizaje, fuera o dentro del aula,
gue sean accesibles y de interés para los estudiantes y ademds les de multiples
oportunidades para:

e Explorary probar estrategias diversa para resolver problemas,

e Desarrollar procesos ordenados y sistemdaticos para la resolucidon de problemas o
desafios cognitivos

e Sistematizar procedimientos y resultados;

e Comunicar procesos, resultados y conclusiones, incorporando, progresivamente

e el uso de un lenguaje disciplinar;

e Justificar, argumentar y fundamentar tanto resultados como procedimientos;

e Buscar y establecer regularidades y patrones, en los contextos disciplinarios

e Trabajar con materiales manipulables, concretos y simbdlicos;

e Desarrollar trabajos individuales y colectivos en los que discuta tanto sobre

e procedimientos y resultados como del sentido de las actividades;

e Proponer nuevas preguntas y problemas;

e Detectar y corregir sus errores.

3.7.4.7. Como apoyar los procesos de aprendizaje

e Proponiendo preguntas que lo lleven
e Aver mas lejos

e Aser conjeturas,

e A plantearen interrogantes y dudas,

3.7.4.8. Ato mar conciencia:

e de sus capacidades

e de sus intuiciones

e de su creatividad

e de sus procedimientos

e de sus errores y corregirlos
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e Dando espacio a las discusiones, andlisis y conclusiones grupales
e Ajustando los problemas a las necesidades de los nifios y nifias y sus diferencias
e Regulando los procesos de contextualizacidn disciplinaria

Miguel De Zubiria Samper, presenta en su pedagogia conceptual una estructura basica
que comprende dos postulados: uno psicoldgico: afectivo, cognitivo y expresivo. y otro
pedagdgico: propodsito, evaluacion, ensefianzas, secuencia didactica, metodologia
didactica y recursos.

3.8. POSTULADOS PSICOLOGICOS

3.8.1 LO AFECTIVO.

Corresponde en su totalidad los sentimientos, afectos (por cierto se llaman asi porque nos
afectan y producen reacciones en nosotros tanto en la parte cognitiva como en la parte
expresiva), y todas aquellas sensaciones que sentimos de agrado o desagrado con
respecto a algo o a alguien, en este punto dentro de la educacién la conocemos con el
nombre de motivacién, es la puerta de ingreso al conocimiento, cuando un maestro
ensefia, casi nunca propaga en sus estudiantes conocimiento, lo que un maestro entrega a
sus estudiantes es su pasion, amor hacia la materia que imparte.

Lo afectivo introduce al nifio en un mundo abierto al conocimiento, pero no hay que
confundir que los motivaciones que tienen que ir muy relacionadas al momento de la
clase (tema, drea, contenido), que cualquier otro tipo de motivacion que no es compatible
con el area.

3.8.2. LO COGNITIVO.

Donde se encuentran todos aquellos conocimientos, cientificos, no cientificos, nociones,
etc...

Es importante detallar cada uno de estos para que queden claramente identificados y no
existan confusiones:

e Los DATOS Y REGISTROS: que son aquellos que tienen poca relevancia para el
desarrollo de la inteligencia con los nifios, pero que desarrollan las habilidades

EDUCACION PARA LA CIENCIA, EL TRABAJO Y EL DESARROLLO PERSONAL

46



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I.

memoristicas como por ejemplo fechas de nacimiento, fechas de fundaciones de
ciudades o fechas de independencias de paises

e Las INFORMACIONES: son aquellos que se repiten constante mente en varios casos
y oportunidades como por ejemplo, las tablas de multiplicar, las independencias
en la mayoria de paises, las fundaciones en cualquier espacio terrenal etc....

e Los INSTRUMENTOS DEL CONOCIMIENTO (IC): son aquellos que la mente los
incorpora dentro de si para comprender el mundo (Ciencia), ya no se preocupa de
la fechas de Fundacién, ni tampoco que han existido muchas fundaciones en las
épocas del ser humano, se preocupa de ¢QUE ES FUNDACION, Independencia,
continente?, ¢Qué es sumar, multiplicar?, ¢Qué es sustantivo?, ¢Qué es
computadora, Internet?, realmente son los conocimientos que tratamos de
entregar a nuestros estudiantes en todo los afios de educacién.

Instrumentos
de
conocimiento

“Informaciones:.

Datos/
Registros

3.8.3. LO EXPRESIVO.

Actualmente se habla de lo praxitivo que corresponde a todo aquello el nifio puede
realizar con sus movimientos (que son manejados por su cerebro), y no solamente
los musculares, sino el habla, el desarrollo expresivo de presentarse frente a un
publico y poder desenvolverse con firmeza y seguridad, superando los temores y el
estrés que produce al enfrentarse a estos retos.

EDUCACION PARA LA CIENCIA, EL TRABAJO Y EL DESARROLLO PERSONAL

47



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I.

3.9. POSTULADOS PEDAGOGICOS
3.9.1. Planeacion curricular

El compromiso talentoso y afectivo de todo docente o mediador serd tornarse en un
experto al planear el curriculo, ya que de esta manera impulsa el progreso de hombres y
mujeres en sus diversas etapas evolutivas, para dotar a cada quien con los saberes,
valores y las destrezas(COMPETENCIAS) propias de su especie:

Didacticas Pl Evaluacion

((;Come?) | ;. Logros?)

3.9.2. Los Propdsitos

Son aprendizajes potenciales que permitan la integracion de contenidos entre las
diferentes areas.

El propdsito general es ayudar a la practica pedagogica porque solo se aprende
verdaderamente cuando se apropia de los aprendido transformdandolo en
aprehendido.

Los Propdsitos de una escuela orientada hacia el aprehendizaje y la inteligencia
residen en FORMAR INTELECTUALMENTE tanto a los estudiantes como a los
profesores (mediadores).

3.9.3. Las Enseianzas
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Estas trabajan en torno a los instrumentos del conocimiento, (nociones, las proposiciones,
los conceptos, las pre categorias y las categorias), las aptitudes, (emociones, sentimientos,
actitudes, valores y principios) y las destrezas (operaciones intelectuales, operaciones
sicolingliisticas y destrezas conductuales). En ultimas la filosofia que en este paso se
imprime es que se ensefia para que aprendan y no para que memoricen, dejando de lado
la informacién irrelevante)..

Aqui se centra los contenidos que se entregaran a los estudiantes durante las clases y
todos los afios lectivos.

3.9.4. La Secuencia de nivel de pensamiento

Propone siempre un orden invariable al ensefiar: uno y Unico, dado por el orden genético
en que se escalonan los sucesivos instrumentos de conocimiento y sus operaciones
intelectuales. En cualquier caso al elaborar un Curriculo es necesario respetar la secuencia
evolutiva natural. (PROCESO)

Pensamiento Nocional (nociones)
Pensamiento Proposicional (proposiciones)
Pensamiento Formal (cadena de razonamiento)
Pensamiento Argumental (precategorias)

Pensamiento Conceptual (conceptos)

-I:"':H—
I CONCEPTUAL

ARGUMENTAL.
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3.10. La Didactica. ¢Qué es la Didactica General de Pedagogia Conceptual

La Diddactica General de Pedagogia Conceptual hace parte de las metodologias
estructurales cognitivo-afectivas de la contemporaneidad, en tanto estan disefiadas para
ensefar competencias de dicho tipo.

P2. La Didactica General de Pedagogia Conceptual se diferencia de la Diddactica de
Ensefianza para la Comprension, en tanto ésta ultima asume que la afectividad esta
implicita en la cotidianidad del proceso de ensefianza.

La Diddactica General de Pedagogia Conceptual es un método para enseilar competencias
instrumentales y operacionales acorde con la estructura de la mente humana.

P4. Acorde a la secuencia de ensefianza la Didactica General de Pedagogia Conceptual se
desarrolla en tres fases: Afectiva, Cognitiva y Expresiva.

Sea cual fuere la didactica elegida para ensefiar un instrumento de conocimiento, parece
conveniente prever tres fases secuenciales:

e Comprehensién
e Adquisicién aplicacidon
e Profundizacién y transferencia.

Durante la segunda fase (adquisicién - aplicacién) se somete al nuevo instrumento a
resolver problemas, acertijos a situaciones significativas concordantes con las edades
particulares de los educandos: si un instrumento no permite aplicaciones, no es un
instrumento. Concluida la fase de adquisicién garantiza un dominio adecuado. Sin
embargo, en ocasiones a juicio del educador o del plan de estudios institucional algunos
instrumentos deben llevarse a nivel de dominio y\o profundizacién. Bien por parte de
todos o sélo de algunos educandos.

La Diddctica que recomienda la Pedagogia conceptual son los Mentefactos donde se
estructuran los razonamientos de las operaciones intelectuales (habilidades mentales)
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sobre los Instrumentos del conocimiento; pues a cada uno de estos niveles de
pensamiento le corresponde un tipo de Mentefacto.

3.11. Los mentefactos conceptuales

En nuestra Institucién Educativa, se viene implementando el Modelo Pedagdgico
Conceptual, este modelo enmarcado en las teorias pedagdgicas cognitivo-afectivas
desarrollan competencias cognitivas-expresivas (basicas) y afectivas (comportamentales y
actitudinales).

En la Pedagogia Conceptual la estrategia didactica creada por Miguel De Zubiria es el
MENTEFACTO CONCEPTUAL, el cual es un ideo-grama al igual que los mapas conceptuales,
cuadros sindpticos etc. A su vez, los ideo-gramas son resumenes graficos de
conocimientos abstractos e intangibles.

Es importante sefialar, que los mentefactos corresponden a un nivel superior a los mapas
conceptuales. El potencial pedagdgico de los mentefactos radica en dos elementos
fundamentales, como afirma Mendoza Palacios, “extraer las ideas fundamentales y re-
escribir visualmente las ideas verbales principales obtenidas”. Para tal fin, se requiere
abstraer y aprehender el contenido, y la capacidad de trasponer didacticamente la
informacién organizdndola por categorias.

Los mentefactos conceptuales actian como diagramas ahorran tiempo y valiosos
esfuerzos intelectuales, pues permiten almacenar aprendizajes, a medida que se digieren
con lentitud, y paso a paso, los conceptos.

Dominar el mentefacto favorece en los estudiantes el rigor conceptual, tanto para su
futura vida intelectual, como condicidn esencial en el transito facil hacia el pensamiento
formal.

En el marco de la Pedagogia Conceptual se asume que cualquier idea compleja
(CONCEPTO) involucra no una —la definicién—, sino cuatro respuestas, precisamente las
atinentes a su ser, cual si los conceptos fuesen cuaterniones. La tradicidon educativa define,
no conceptualiza.

Conceptualizar requiere responder cuatro preguntas nucleares: pregunta 1: équé lo
caracteriza, en esencia?; pregunta 2: é{en qué grupo de cosas incluirlo?; pregunta 3:
écuales son sus diferencias con objetos similares?; y pregunta 4: ¢existen subtipos suyos?
Cuatro preguntas vertidas sobre la nocién que intentamos conceptualizar. De acuerdo a lo
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anterior el CONCEPTO en la Pedagogia Conceptual, responde las preguntas esenciales que
penetran la esencia de una nocién. El mentefacto conceptual localiza cada repuesta en un
sector especial del espacio. En las dareas: izquierda, superior, derecha e inferior. Cada
sector responde una pregunta.

Los conceptos los arman cuatro grupos de Pensamientos: i) isoordinados, ii)
supraordinados, iii) excluidos e iv) infraordinados. Los isoordinados muestran las
esencialidades, los supraordinados el grupo que incluye al concepto, los excluidos sefialan
la(s) nocion(es) proxima(s) al concepto pero que es diferente y pertenece al mismo grupo
supraodinado y los infraordinados especifican las clases y los subtipos del concepto.

Con esta aclaracidn resulta sencillo leer cualquier mentefacto. Con alguna experiencia
resulta hipersencillo leer mentefactos —no asi crearlos—, basta con seguir las manecillas del
reloj, e identificar los pensamientos isoordinados, supraordinados, excluidos e
infraordinados.

CONCEPTO

latraerdinades

Por ser un diagrama, permite organizar, preservar y proteger los conocimientos recién
adquiridos. Su potencia no proviene sélo del caracter visual sino de sus dos
suboperaciones secuenciales: el extraer las ideas fundamentales y re-escribir visualmente
las ideas verbales principales obtenidas.

3.11.1 Las Reglas Mentefactuales
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Construir un mentefacto conceptual, o responder las preguntas esenciales parece

sencillo, sin embargo requiere enorme cuidado y seguir unas reglas. Omitiéndolas

dejaria de ser la poderosa herramienta metacognitiva que nos facilita tantas cosas.

Estas reglas son:

Regla de Preferencia: Preferir los pensamientos universales, que abarcan todo el
sujeto. Al conceptualizar [[AMISTAD]], seria inferior el pensamiento [La amistad
ocurre con frecuencia en la adolescencia] por ser modal con un cromatizador (Con
frecuencia...), a [No hay amistad sin profunda intimidad psiquica entre dos
individuos] ya que es universal.

Regla de Género Préximo: Esta regla tiene dos presentaciones, positiva y negativa.
La presentacion positiva sugiere emplear el género mas préximo al concepto. La
negativa actla cuando se demuestra que existe una clase supraordinada menor a
la previamente propuesta, lo cual invalida la supraordinacién previa. Como cuando
del concepto [[PLANETA]] se propone la supraordinada [[CUERPO CELESTE]], pues
todos los planetas pertenecen al conjunto cuerpos celestes, se viola esta regla,
pues mas cercana seria la supraordinada [[CUERPO CELESTE OPACO]], que debe
elegirse.

Regla de coherencia: El mentefacto respeta la acepcion del concepto. Algunos
pueden tener varias acepciones. El concepto [[HOMBRE]] difiere para la biologia
(como hominido), para la antropologia (como ser cultural) y para la psicologia
(como individuo con personalidad). Igual el concepto [[INTELIGENCIA]] difiere si es
leido desde la propuesta de Piaget o de la de Vygotski. Se prohibe que el
mentefacto cambie la acepcidn inicial o incluya pensamientos vdlidos para otra
acepcion.

Regla de Recorrido: Cada exclusiéon deben explicitarse una a una. Cuando hay
muchas, al menos explicite las dos mds préximas al concepto. Por ejemplo, en el
concepto [[SOLUCION]] (Supraordinada [[MEZCLA HOMOGENEA]]) dice poco su
exclusion [[DISPERSION]] sin explicitar por qué lo es. En [[PRIMATE]]
(Supraordinada [[MAMIFERO EUTERIO]]), que tiene mas de 15 exclusiones, se
explicitarian dos o tres.
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Regla de Diferencia Especifica: Bajo ninguna circunstancia, la propiedad que
excluye puede compartirla otra clase del supraordinado, seria sintoma de que
existe una clase supraordinada mas préxima. Por ejemplo, [[PLANETA]], con
supraordinada [[CUERPO CELESTE]] y exclusiones [[SATELITE]] [[ASTEROIDE]]
[[ESTRELLA]], entre otras. Si al hacer la exclusion [[PLANETA]] difiere de
[[ESTRELLA]] en que la estrella emite luz y el planeta no, no emitir luz también la
comparte [[SATELITE]] y [[ASTEROIDE]]. Rota, la supraordinada queda mal (como
comentamos en la Regla del Género Préximo). Este error también ocurre al hacer
esenciales a un concepto pensamientos no esenciales a la supraordinada vy, por lo
tanto, vdlidos en las exclusiones (Regla de Anticontenencia).

Regla de Propiedad: Las isoordinaciones proponen caracteristicas esenciales. Esta
regla apunta al meollo del concepto: el mentefacto explicita cuales son sus
propiedades bdsicas, caracteristicas, que le pertenecen intrinsecamente.

Regla de Anticontenencia: En ningln caso una isoordinada podra ser una
caracteristica del supraordinado. Esto, aparte de que hace que las isoordinadas
sean validas para las exclusiones (Regla de Diferencia Especifica), sera insuficiente
al caracterizar el concepto. El ejemplo aristotélico de proposicién universal ha sido
[Todos los hombres son mortales], sin embargo, ser mortal no puede ser una
isoordinada de [[HOMBRE]] (aunque sea cierto para todos los hombres) porque es
una isoordinada de la clase supraordinada (en realidad, de una supraordinada muy
lejana: [[SER VIVO]]). Otro ejemplo: Pedro Martinez es un Martinez, pertenece a la
familia y ha heredado muchas de sus caracteristicas. Sin embargo, él es Pedro, un
individuo singular, irrepetible, Unico... no un reflejo directo de su familia, no
Unicamente su supraordinado. Predicar de Pedro cualidades comunes a todos sus
hermanos es importante, pero insuficiente. Las cualidades comunes constituyen el
género, aunque él es él.

Regla de Completez: El nimero de infraordinadas no tiene restriccién. Sin
embargo cada infraordinacion debe ser total, contener todos los casos. El conjunto
de la unién de las infraordinadas igualara al concepto completo. Incumplir esta
regla seria como al enunciar a los integrantes de su familia olvidarse
deliberadamente de algunos miembros.
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3.11.2. REPRESENTACION GRAFICA DE LOS MENTEFACTOS

e En los mentefactos conceptuales se busca representar la estructura de los
conceptos. En ellos se representan, de forma gréfica, los resultados obtenidos al
realizar las cuatro operaciones bdasicas del pensamiento conceptual, a saber, la
isoordinacién, la infraordinacion, la supraordinaciéon y la exclusiéon, con un
concepto central.

e En el centro del mentefacto se coloca el concepto a desarrollar, rodeado de un
cuadrado de lineas dobles.

e Los conceptos supraordinados y los infraordinados se colocan encima y debajo del
concepto, respectivamente. Han de ser encerrados en cuadrados sencillos, y
estaran unidos al concepto central por medio de lineas horizontales y verticales; en
ninguln caso diagonales. Ademas, se pueden representar conceptos Infraordinados
a conceptos infraordinados al concepto central (y lo mismo se aplica a los
supraordinados).

e Al lado izquierdo del concepto se colocan las isoordinaciones, y se uniran por
medio de lineas horizontales y verticales al concepto. En contraste con las
supraordinaciones y las infraordinaciones, las isoordinaciones no van encerradas
en cuadrados.

e Las exclusiones se representan al lado derecho del concepto, no se encierran
encuadrados. Los términos anteriores permiten que las ideas esenciales de un
concepto se clasifiguen de una manera precisa, clara y ordenada, consiguiendo la
conservacién del concepto en la memoria de la persona.
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Como croquis de la estructura intima del concepto, los mentefactos varian en forma
respetando la naturaleza del concepto, sea este: i) sincrénico, ii) diacronico, iii)

Ftpreaanien qrifamemt M8 m— |dE|:|grE|mE| |—¢f Brquems smoiemetix
hatumenta de conoamiemh Mertefacto —[ﬂ Mhpea soncepimka
- Guedros siniphoa

MENTEFACTO

ﬂ' Mentefacto
eneepeE CON CE PTU AL proposicional
REg| as [Pedegeq t Concephnl Bbedo, 24de julie & 2004)
merntefactuales I

sincranico diacrdnico macroconceptual

macroconcepto. Existen tres tipos de mentefactos conceptuales: a) sincrénicos, b)
diacrénicos, y c) macroconceptos.

Modificador PARTE
VARIABLE DE

A o~ A o~ =~

Pronombre

Antecede a
las palabras ¢
sustentivadas

— 1T T  —

Definido Indefinido Contrato Neutro
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CAMEID QUIMICO

Electrones de valencia REACCION QUIMICA _/ REACCION
Poca energia MWUCLEAR
Los elementos consendan
su identidad
La velocidad depende de
factores externos

DESCOMPOSICION SINTESIS SUSTITUCION DOBLE

SUSTITUCION

Electrones de valencia
Foca energia

Los elementos conserdan
sl identidad

La velocidad depends de
factores externos

| LATLIRILN A e N |

REACCION QUIMICA,

_,(

REACCION
NUCLEAR

FEACTIMOS

Este es un ejemplo de mentefacto conceptual sincrénico porque sus infraordinadas se
refieren a las clases o subtipos del concepto. El cual permite afirmar, sin necesidad de
saber quimica, que existen cuatro tipos de reacciones quimicas:
descomposicidn, de sintesis, de sustitucion y de doble sustitucién. Como este mentefacto
cumple la regla de la completez, en caso de que nos muestren cualquier reaccion quimica

COMPLEJO
ACTIADOD

podemos afirmar que es una reaccién de uno de estos cuatro tipos.

PRODUCTOS

reacciones de
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3.11.3. EN RESUMEN, LOS MENTEFACTOS CONCEPTUALES.

e Son herramientas creadas por Pedagogia Conceptual a propdsito de re-presentar
conceptos.

e El disefio de mentefactos conceptuales es regulado por un conjunto estricto y
preciso de reglas conocidas como las reglas mentefactuales.

e Son mentefactos por cuanto re-presentan instrumentos cognitivos, difieren tanto
de los mapas conceptuales por cuanto estos representan grupos de proposiciones
sin orden, como de los cuadros sindpticos por cuanto estos representan
infraordinaciones de clases.

e Segln el concepto que representa, existen tres subtipos de mentefactos
conceptuales: a) simples, b) diacrénicos, c) macroconceptuales.

e Preservan el conocimiento recién adquirido

e Facilitan muchas tareas educativas

e Desarrollan la inteligencia porque se ensefian instrumentos del conocimiento y se
aplican operaciones intelectuales.

e Convierta todos los conocimientos a modalidad visual.

3.12. Los Recursos.

Segun la pedagogia conceptual, un recurso didactico idéneo se apoya en el lenguaje y
representa las realidades materiales dado que el pensamiento siempre se relaciona con el
lenguaje y con la realidad.

Los recursos diddcticos apoyan y facilitan en gran medida el proceso de ensefiar-
aprehender, durante las fases de comprehensién (h Intermedia por ser humano) y
adquisicidn-aplicacion.

Buena parte de las proposiciones resultan abstractas para los estudiantes: muchisimo
mas abstractos los conceptos.

He ahi la conveniencia de soportar las proposiciones con ilustraciones, [dminas, dibujos o
esquemas. Se facilita el transito de lo concreto a lo abstracto (la proposicion). A fin de
cuentas "Una buena imagen vale mas que mil palabras".

6. La evaluacién en Pedagogia Conceptual considera los tres tipos de ensefianza que se
trabajan: Cognitiva, Expresiva y Afectiva, valorando los instrumentos del conocimiento
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(nociones, proposiciones, cadenas de razonamiento, conceptos), operaciones
(intelectuales, psicolingiiisticas, destrezas comportamentales) o actitudes (sentimientos,
valores).

La evaluacién de instrumentos de conocimiento estd determinada por la naturaleza del
instrumento de conocimiento, en tanto que los criterios de logro deben ajustarse a las
caracteristicas propias del instrumento ensefado, para cada una de las etapas de
desarrollo del pensamiento en el nifio, joven y en el adulto. El aprehendizaje de un
instrumento de conocimiento pasa, entonces, por tres niveles cualitativamente distintos:
un primer nivel elemental o de contextualizacion, un segundo nivel bdsico o de
comprehensién y un tercer nivel avanzado o procedimental; en los cuales se aprehenden
instrumentos del conocimiento, valores y actitudes.

3.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para desarrollar los postulados de la pedagogia conceptual en la institucién
Educativa Fray Placido se utilizara dos estrategias metodoldgicas
fundamentalmente:

3.13.1. Guias de aprendizaje.

Guias de aprendizaje, las cuales se estructuran de acuerdo a las fases o etapas del
aprendizaje en la pedagogia conceptual: Afectiva, Cognitiva y Expresiva. Las desarrollan los
estudiantes y se ajustan al siguiente esquema.

FORMATO
GUIA ENZENANZA APRENDIZAJE NRO.

ASIGNATURA O AREA: GRADO:
TIEMPO ESTIMADO: DOCENTE:

1. PROPOSITOS:

e AFECTIVO(S)

e COGNITIVO(S)

e EXPRESIVO(S)

2. ENSENANZAS: (Nociones, Proposiciones o Conceptos, teniendo en cuenta la

tematica).
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e Cognitivas.

3.

EVALUACION (criterios)

DESEMPENOS: afectivos, cognitivos y expresivos (Qué se a evalia)
FORMAS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION: (Cémo se evalta).
DICATICA: Tengo en cuenta:

ad. FASE AFECTIVA: Interés, sentido y expectativa del nuevo conocimiento.
e Proposiciones —TESIS
e Argumentos

b. FASE COGNITIVA

CONCEPTUALIZACION TEORICA.

MENTEFACTOS: Nocionales, Proposicional(es) y/o Conceptual(es) y proposiciones
gue sustentan el mentefacto

C. FASE EXPRESIVA

ALGORITMO O HEURISTICO (procedimiento o pasos para alcanzar el o los
propdsitos expresivos)

MODELACION: La realiza el docente, aplicando el algoritmo

SIMULACION: La realiza los estudiantes y se determinan debilidades o falencias
EJERCITACION

. RECURSOS Y MEDIOS
6.
7.

GLOSARIO: Si se requiere
Web grafia y Bibliografia.

NOTAS:

1.
2.

Todas las fases se evaluan.

Los recursos estan referidos a instrumentos fisicos y los medios a creacién propia
del maestro que deben permitir el logro de los propésitos.

El glosario se adjunta siempre y cuando sea necesario o forme parte de la
estrategia metodoldgica.

La guia de ensefianza aprendizaje es una estrategia metodoldgica para trabajar la
lectura comprensiva en todas las areas.

3.13.2.Plan de clase

INSTITUCION EDUCATIVA FRAY PLACIDO

AREA O ASIGNATURA:

GRADO: TIEMPO ESTIMADO:
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PERIODO :
DOCENTE:
COMPETE[ _
NCIASA | ESTRATEGIAS DE EVALUACION
DESARROL RECURS
AFECTIV
LAR - _ osY
Basicas, | 0> | ENSENA MEDIOS
" |COGNITI| NzAs | ESTRATEGI
LABORALE as | DIDACTI|INDICADORESDE 1gcnicas
S vos cos |DESEMPENO E
! EXPRESI METODOLO
CIUDADA | 1~ GICAS INSTRUME
NAS NTOS

3.14. PLANES DE ESTUDIO.

Los planes de estudio de las dreas y asignaturas obligatorias y optativas,(area técnica
empresarial) estdn estructuradas teniendo en cuenta lo estipulado en los articulos 23 y
31Lley 115/94).

Son secuenciales en complejidad y distribuidas por grados, niveles y ciclos y por periodos
académicos.

Contienen dos componentes, cada uno con una serie de elementos bdasicos para su
comprensién y desarrollo.

El primer componente se refiere a la fundamentacién del area, contiene el enfoque
epistemolodgico, la naturaleza del drea, metodologia, enfoque pedagdgico y la estructura
conceptual y objetivos, referencia los lineamientos curriculares y estandares basicos de
competencias.

El segundo componente contiene la programacién curricular por area o asignatura la cual
contiene las competencias basicas (cognitivas y expresivas), ciudadanas (afectivas) y
laborales (emprendimiento) y contenidos (temas)

\ \ COMPETENCI \ COMPETENCI \ \ DESEMPERN \
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COMPETENCIAS BASICAS A AS CONTENIDO 0OS
CIUDADANAS | LABORALES | S
GENERALES

El Plan de Estudios de la Institucién educativa Fray Placido tiene las siguientes areas
obligatorias y optativas, segin la Ley General de Educaciéon, como también la modalidad
Técnica o Empresarial.

3.15. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES (ARTICULOS 23 Y 31 LEY 115/94).
1. Ciencias Naturales y educaciéon Ambiental
2. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.
3. Educacidn Artistica
4. Educacion ética y en Valores Humanos
5. Educacidn Fisica, Recreaciéon y Deportes
6. Educacién Religiosa
7. Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros
8. Matematicas
9. Tecnologia e Informatica
10. Ciencias econdmicas y Politicas
11. Filosofia
3.15.2. AREA TECNICA EMPRESARIAL

Corresponde a la formacion técnica que imparte la Institucion, tiene como propdsito
formar estudiantes con mentalidad emprendedora, es decir desarrollar la ley de
emprendimiento. Desde el grado sexto al grado noveno tiene una intensidad horario de
20 horas semanales y se dedican a ensefiar los principios bdsicos de administracion de
empresas y contabilidad basica. En los grados 10° y 11° tiene una intensidad de 80 horas y
son dedicados a ensefar creacién una empresa. Mejorar redaccion

EDUCACION PARA LA CIENCIA, EL TRABAJO Y EL DESARROLLO PERSONAL

62



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I.

Para complementar la formacién técnica en convenio con el Sena los estudiantes pueden
ampliar su formacion cursando el técnico laboral en asiente administrativo o técnico
laboral en ventas con el ITP.

3.16. Proyectos pedagdgicos institucionales.

En la Institucidon Educativa Fray Placido se desarrollan los siguientes proyectos:

e Ambiental Escolar “PRAES”

e Utilizacidn creativa del tiempo libre

e Educacion para la Sexualidad y construccidn de ciudadania
e Laformacion de los valores humanos

e Escuela de padres

3.16.2. Proyecto Ambiental Escolar, PRAES

Responsable: Area de Ciencias Naturales
Objetivo General.

Promover una cultura ambiental con fundamento en Ila preservacion del medio
ambiente, a través de un proceso educativo integral y continuo, que permita mejorar las
conductas ambientales en la comunidad educativa de la institucién educativa fray placido,
municipio de Mocoa, departamento del putumayo.

Objetivos Especificos:

e Incorporar en el plan de estudios los contenidos correspondientes a la educacion
ambiental

e Reciclara, trasladar y transformar los residuos sélidos que se producen en las
tres sedes de la |. E. Fray Placido en papel artesanal, abono orgdnico y eco ladrillos.

e Implementar procesos ambientales pedagdgicos y participativos con proyeccion
comunitaria para recuperacion de las fuentes de agua existentes en la Institucién.

EDUCACION PARA LA CIENCIA, EL TRABAJO Y EL DESARROLLO PERSONAL

63



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I.

e Embellecer el entorno de la Institucidn sembrando plantas ornamentales en zonas
estratégicas, construyendo un sendero ecoldgico, clasificando y marcando las
especies vegetales nativas ya existentes.

e Fortalecer el conocimiento de la medicina tradicional cultivando plantas
medicinales en la Huerta Escolar de la Sede José Homero

3.16.3. Proyecto pedagdgico utilizacidn creativa del tiempo libre.

Responsables: Area de Educacién Artistica y Deportes.

Objetivo General
Desarrollar la reflexion desde la sensibilidad y la percepcidn “posibilitando la
vivencia de emociones desde el cuerpo en espacios (deportivos y artisticos) como
eje de la expresidn. Ademas de crear y re-crear procesos que permiten el
afianzamiento de una mejor autoestima y valores sociales

* Desarrollar el pensamiento critico a través de la produccién e interpretacion de la
informacidn transmitida a través de los medios de comunicacién.

3.16.4. Proyecto de Educacion Sexual

Responsable: Psicologia

Objetivo General

Generar espacios de formacion para la comunidad educativa, en los cuales enriquezcan
sus conocimientos, le hagan consciente en su actuar y le refieran conceptos profesionales
y técnicos sobre el tema de sexualidad fomentando herramientas para el desarrollo de su
proyecto de vida.

Objetivos Especificos

Diagndstico de la poblacion.

A través del desarrollo de etapas de trabajo fortalecer el proyecto y enriquecerlo de
acuerdo con la dindmica social que a diario nos plantea el reto de formar estudiantes
integrales desde los valores.

3.16.5. Escuela de padres
3.16.6. Paz y Democracia

3.17 SISTEMA DE EVALUACION -SIEDES-
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3.17.1 DEFINICION DEL SISTEMA.

El sistema de evaluacion de Estudiantes — SIEDES__ de la Institucion Educativa Fray Placido,
es el conjunto de procesos y procedimientos esenciales y particulares que garantizan una
evaluacién y aprendizaje coherente con el modelo pedagdgico de la Institucidon Educativa
Fray Placido y su proyecto Educativo Institucional conforme a las disposiciones legales
vigente.

3.17.2. PROPOSITOS DE EVALUACION EN EL AULA.

Son propdésitos de la evaluacidn de los estudiantes en el ambito Institucional:

e Identificar las caracteristicas personales intereses ritmo de desarrollo y estilo de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdégicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores en
su proceso formativo.

e Determinar la promocién de estudiantes. (Decreto 1290 de 2009).

3.17.3. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL DE LA EVALUACION EN EL AULA.

La evaluacién en la Institucién Educativa Fray Placido, en los niveles de ensefianza basica y
media, tendrd propdsitos formativos, es decir, de aprendizaje para todos los sujetos que
intervienen en ella. La evaluacidn es aprendizaje, en la medida que es un medio a través
del cual se adquieren conocimientos. Los profesores aprenden para conocer y mejorar la
practica docente en su complejidad, y para colaborar en el aprendizaje de sus educandos
conociendo las dificultades que tienen que superar, el modo de resolverlas y las
estrategias que ponen en funcionamiento en tal actividad. Los estudiantes aprenden de y
a partir de la propia evaluacidn de su correccidén y de la informacién contrastada que el
ofrece el profesor, que serd siempre critica y argumentada (Documento Nro. 11 MEN)
(Alvarez, 2001, p. 12).

Teniendo en cuenta que la palabra evaluacion resulta polisémica por los diferentes usos
interpretaciones que el peso de la tradicion le ha marcado, es necesario, entender que la
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evaluacién formativa sobrepasa el concepto de medicién asimilado con frecuencia a la
calificacion. Hay que decir que toda medicién es un proceso evaluativo, pero no toda
evaluacion es una medicién o esta reducida a ella, debido a que la evaluacion implica una
mirada mas amplia sobre los sujetos y sus procesos porque incluye valoraciones y juicios
sobre el sentido de las acciones humanas, por tanto toma en cuenta los contextos, las
diferencias culturales y los ritmos de aprendizaje, entre otros. Una mirada sobre la
evaluacidon con este matiz exige entonces que se desarrollen e incorporen diferentes
métodos, técnicas e instrumentos para evaluar. (Documento Nro. 11 MEN).

Ademas de lo referenciado anteriormente la evaluacion de los estudiantes en nuestra
institucion obligatoriamente debe tener en cuenta el modelo de pedagogia adoptados
(pedagogia conceptual) y sus fundamentos psicolégicos — triangulo humano: sistema
afectivo, sistema cognitivo, sistema expresivo- y pedagdégicos — modelo del hexagono:
propdsitos, ensenanzas, evaluacién, secuencia didactica y recursos -. Los primeros que
describe la secuencia del aprendizaje y los segundos que determinan en consecuencia
como se debe ensefiar.

La evaluacion tendrd en cuenta la fase afectiva (SER), fase cognitiva (SABER) y Fase
expresiva (HACER), de acuerdo a indicadores establecidos para cada una de las areas.
Ademas los planes de estudio y las mallas curriculares tienen incorporadas las
competencias ciudadanas y laborales generales que igualmente se evalian a través de
indicadores de desempeiio establecidos.

3.17.4. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION.

La evaluacidon de aprendizaje de los Estudiantes se hace por competencias (Bdsicas,
Ciudadanas y Laborales). Teniendo en cuenta los siguientes principios y caracteristicas:

e Integral tendrd en cuenta todas las dimensiones de desarrollo del ser humano:
dimensién afectiva, dimension cognitiva, dimensién expresiva, dimensién social y
emprendimiento.

e Coherencia: con el modelo pedagdgico Institucional, que para nuestro caso es la
pedagogia conceptual (fundamentacion conceptual)

e Formativa: motivadora y orientadora pero no sancionatoria (Doc. Nro. 11 MEN). Su
funcién es obtener informacidn acerca del estado de aprendizaje de cada
estudiante y, a partir de ello, tomar decisiones que ayuden a un mejor desarrollo
de dicho proceso y del cual aprenden todos. La indisciplina no afecta la nota que
obtiene un estudiante.
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e Continua: durante todo el proceso formativo y no al final, para evitar a tiempo los
fracasos escolares.

e Transparente: con reglas de juego acordadas previamente y que se cumplen, para
hacer mas justo, ecuanime y equitativo al proceso. (Doc. 11 MEN)

e Procesual: da cuenta de los procesos, el avance y las dificultades, de las estrategias
de apoyo y acompainamiento (Doc. 11 MEN).

e Ademas se utilizara diferentes técnicas e instrumentos, formas y estrategias que
permitan evaluar y no solamente la “medicion” del supuesto grado de
conocimientos.

3.17.5.LOS CRITERIOS DE EVALUACION. Para evaluar se tendra en cuenta.

Las fases de secuencia del aprendizaje:

1. Fase afectiva, para esta fase, se tendra en cuenta entre otros criterios:

e Interés en el desarrollo de las actividades académicas
e Participacién activa y Responsable en las diferentes etapas del proceso
ensefianza aprendizaje
e Esfuerzo en la realizacién de las labores escolares.
e Puntualidad en las diferentes actividades escolares.
2. Fase cognitiva y expresiva, para estas se tendran en cuenta
e Losindicadores de desempefio del plan de estudio o programacién curricular.
e Actividades en clase y extra clase.
e Parametros cualitativos y cuantitativos concertados para el manejo y aplicacion
de instrumento y técnicas de evaluacion.
3. Para las competencias ciudadanas, los indicadores de desempefio
establecidos.
4. Para las competencias laborales:
e Indicadores de desempeiio establecido en el plan de estudio
e Demostracién de Iniciativas a través de las cuales se ponga en practica las
competencias laborales.
e Organizacién y desarrollo de proyectos econdmicos sencillos acordes con el
plan de estudios relacionados con la modalidad.
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3.17.6.LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

Se tendrd en cuenta la siguiente escala:

e Bajo de 0.0 a 29
e Basico de 3.0 a 39
e Alto de 4.0 a 45
e Superior de 46 a 5.0

3.17.7.PROCESO DE AUTOEVALUACION DE ESTUDIANTES.

Ayuda al estudiante a conocerse mejor, entender sus capacidades y limitaciones, a ser
realista y asumir sus responsabilidades.

La autoevaluacién serd Unica y concertada con el estudiante, se fijaran criterios para
mayor objetividad y sera integral, se computara como una nota mas, sin valor porcentual
especifico.

3.17.8 LOS CRITERIOS DE PROMOCION. Para promover a un estudiante se tendrad en
cuenta los siguientes criterios:

e Aprobar todas las areas con un nota minima de 3.0

e Aprobar la(s) habilitaciones y rehabilitaciones que tiene derecho

e Aprobar la(s) evaluacion(es) establecidas en la promocidn anticipada
e Asistir al 80% de la totalidad de las clases afectivamente dictadas.

Para efectos de promocion de los estudiantes las asignaturas de Fisica, quimica e Inglés se
valoraran de manera independientes, es decir no se promedian con las notas de ciencias
naturales y espafiol y literatura respectivamente.

3.17.8.LAS HABILITACIONES.

Cuando la nota definitiva de una o dos areas sea inferior a 3.0, el estudiante tiene derecho
a presentar una evaluacioén, previa preparacién basada en un plan que el docente entrega
para tal efecto, esta evaluacidn se realizara en la Ultima semana del afio lectivo. Sien la
habilitacion se pierde una de las dos dreas, tendrd derecho a otra evaluacidn
(rehabilitacion), previa solicitud de promocién anticipada por parte del padre de familia,
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dirigida al consejo académico. Este proceso se realizara en el primer periodo de clases del
ano lectivo. Si en la habilitacién el estudiante pierde las 2 areas, no tendra derecho a la
rehabilitacion (promocidn anticipada)

3.17.9.LA PERDIDA DEL ANO.

Se pierde el afio en los siguientes casos:

e Obtener nota inferior a 3.0 en tres a mas areas.
e Reprobar la evaluacidn solicitada como promocién anticipada (rehabilitacion).
e Reprobar la habilitacion en el caso de una area.

La Institucion garantiza el cupo para repetir un grado, siempre y cuando el estudiante no
esté incurso en situaciones que violen lo establecido en el manual de convivencia,

consideradas como faltas graves.

3.17.10. LA PROMOCION ANTICIPADA. Para efectos de dar tramite a la promocién
anticipada, tal como la contempla el articulo 7 del decreto 1290 de 2009, el
consejo académico conformara tres comisiones que se encargaran de recepcionar
y dar tramite a las solicitudes. Las comisiones estaran conformadas asi:

e Comisién de promocién anticipada para educacion Basica Primaria integrada por
el Coordinador académico y dos docentes de basica primaria.

e Comisién de promocién anticipada para Educacién Basica Secundaria y media
conformada por el Coordinador Académico y dos docentes.
Comisién de promocion anticipada para el programa de Educacion de Adultos,
conformada por el (la) coordinador (a) del programa de adultos y dos docentes
integrantes del consejo y que ademads dicten clase en dicho programa.

3.17.11. TRAMITE DE LA PROMOCION ANTICIPADA. Para dar tramite a la

promocién anticipada a estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo
anterior, se tendra en cuenta lo siguiente:

e La promocidn anticipada se realizara Unicamente en el trascurso del primer
periodo.

e La promocidn anticipada se solicitara por escrito, mediante oficio dirigido al
Consejo directivo de la institucidn, por parte del padre de familia o acudiente.
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e Una vez recibida la solicitud se entregara a la respectiva comisidon, quien dentro
de un plazo no mayor de 5 dias resolverd la solicitud, para ello la comisién
analizara los argumentos de la solicitud y aplicara una prueba estructurada por
competencias, que incluya los saberes bdsicos de la(s) drea(s) valoradas. Para la
aplicacion de la prueba la comisién podra solicitar el concurso de los docentes de
la especialidad que se requiera.

e Una vez realzada la valoracion si el resultado es positivo, se procedera a elaborar
un acta que se enviara al Consejo Directivo, para el respectivo tramite, registro en
el archivo académico de la instituciéon, y promocidén anticipada del estudiante.

Para los estudiantes que demuestren un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas de grado que cursa el
procedimiento sera el mismo anterior teniendo en cuenta que esta promocién puede ser
solicitada por el docente del grado o del drea. En este caso las pruebas de suficiencia
serdn en las dreas de matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales, lenguaje e inglés.
La comisién de promocidn anticipada, al analizar las solicitudes tendra en cuenta las
razones por las cuales se hace la solicitud, teniendo en cuenta criterios como la edad del
estudiante, estado de saludo situacion socio familiar entre otros.

3.17.12. EL SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS.

Para mejorar los desempenos se realizaran las siguientes acciones:

e Entregar a los estudiantes al inicio de cada periodo académico un formato con los
indicadores de desempefio de cada area, los contenidos, criterios y formas de
evaluaciodn, asi los estudiantes haran seguimiento de su rendimiento.

e Cada mes se citara a los padres y estudiantes que presentan dificultad académica,
para suscribir planes de mejoramiento con la orientaciéon de los docentes, y el
acompafnamiento de Coordinadores y orientadora Escolar.

e Orientacidn de grupo una hora cada semana; al area sicosocial elaborara un plan
de clase que Incluya orientacion vocacional y proyecto de vida, entre otros.

e Reuniones por periodo de evaluar el desarrollo de las areas y asignaturas, con la
participacién de padres de familia, directivos, docentes y estudiantes.

e Refuerzo y superacién continua y permanente

e Seguimiento al refuerzo y superacion por parte de coordinacion académica.
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7.17.13 . LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE DOCENTES Y DIRECTIVOS
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS.

Para garantizar que los docentes y directivos cumplan con los procesos de evaluacidn se
realizaran las siguientes acciones.
e Seguimiento y verificacion al cumplimiento del proceso por parte de coordinacion.
e Presentacidn de informes periddicos a rectoria sobre el cumplimiento del proceso
por parte de coordinacion.

3.17.14. LA PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES.
El afo escolar se divide en cuatro periodos de diez semanas cada una. Los boletines se
entregaran al finalizar cada periodo.
Los cuatro periodos académicos tienen la siguiente valoracion.
e Primer periodo 25%
e Segundo periodo 25%

e Tercer periodo 25%
e Cuarto periodo 25%
3.17.15. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

Los informes de valoracion Integral tendrdn la siguiente estructura: una nota cuantitativa,
acompafado de una observacioén.

3.17.16. LAS RECLAM ACIONES DE PADRES Y ESTUDIANTES, INSTANCIAS Y
MECANISMOS.

Para resolver los conflictos que se presenten con relacidon a las notas se seguira el
siguiente conducto:

e Primera Instancia Docente del drea o asignatura

e Segunda Instancia se acudira ante el Coordinador académico

e Tercera instancia se acudira al Consejo académico

e Cuartainstancia El Consejo Directivo

Las reclamaciones que presenten los estudiantes, padres de familia o acudientes podran
ser en forma verbal o escrita y hasta dentro de los tres dias habiles siguientes al
conocimiento de los hechos. Quien reciba la queja debera resolverla de los tres siguientes,
con excepcion de la terminacion de periodo que debe ser en lo posible de inmediato. Cada
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docente tiene la obligacién de entregar las notas a los estudiantes antes de pasarlas a
secretaria para la respectiva impresion de los boletines.

3.18. MODELOS EDUCATIVOS FELXIBLES

3.18.1. ACELERACION DEL APRENDIZAJE

Aceleracién del Aprendizaje es un modelo educativo flexible que atiende poblacién en
extraedad entre los 10 y los 15 afios de edad que no ha podido culminar su primaria,
permitiendo a los estudiantes avanzar varios grados en un afio y superar su desfase edad-
grado; se implementa a través de proyectos interdisciplinarios que ubican al estudiante
como centro del proceso de aprendizaje, logrando que desarrolle las competencias
basicas y recupere la confianza en si mismo y en su capacidad de aprender, de modo que
pueda continuar en el sistema educativo.

El Modelo Aceleracién del Aprendizaje dura un ano lectivo. Durante este aiio, los
estudiantes desarrollan un médulo de nivelaciéon que permite reforzar sus desempefios en
lectura, escritura y conocimientos matemadticos bdsicos al tiempo que se familiarizan
duracion del Modelo Aceleracidon del aprendizaje

La legislacion colombiana cuenta con un entorno normativo, que en desarrollo de la
Constitucion Nacional, busca evidenciar la responsabilidad del Estado frente a los nifios,
nifias y jovenes en cuanto a la generacién de condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en un sistema educativo de calidad.

El Ministerio de Educacion Nacional en respuesta al requerimiento del articulo 67 de la
Constitucion Nacional, que establece como una de las obligacion del Estado “(...)
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar para los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”, ha
generado los mecanismos que permiten a la poblacién acceder, permanecer vy
promocionarse en condiciones apropiadas de calidad, pertinencia, eficiencia y equidad.

El Modelo Aceleracién del Aprendizaje es uno de estos mecanismos, pues dentro de sus
objetivos centrales estd el garantizar el acceso y la permanencia de los nifios, nifas y

EDUCACION PARA LA CIENCIA, EL TRABAJO Y EL DESARROLLO PERSONAL

72



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I.

jévenes en situacion de extraedad al sistema el mismo sentido, el Articulo 4 de la Ley 115
del 1994 establece que “El Estado deberd atender en forma permanente los factores que
favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion; especialmente velard por la
cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos
educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional,
la inspeccion y evaluacion del proceso educativo”.

De lo anterior se infiere que, el Estado debe generar nuevos recursos y metodologias que
permitan innovar y complementar los procesos ya existentes, que a su vez posibiliten la
ampliacion de la cobertura del sistema educativo y el mejoramiento continuo de la calidad
de la educacién. Con Aceleracién del Aprendizaje es posible contribuir a esta tarea,
porque brinda las condiciones para que la poblacidn en situacién de extraedad,
independientemente de su procedencia, situacion social, econdmica y cultural, cuente
Con oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores
necesarios para vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida,

También, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Art. 42) exige a los establecimientos
educativos, con el apoyo de las Secretarias de Educacién y otros sectores sociales
interesados, la organizacidon de “[...] programas de nivelacion para los nifios y nifia que
presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar lo que para
este caso significa, implementar acciones, una de las cuales podria ser la implementacién
del Modelo Aceleracion del Aprendizaje, que permitan contrarrestar las problematicas de
sus estudiantes en relacién con la condicion de extraedad, el fracaso escolar, la desercién
y la baja autoestima.

3.18.2. LA EXTRAEDAD Y ACELERACION DEL APRENDIZAIJE.

La extraedad escolar hace referencia al desfase existente, en por lo menos dos o tres afios,
entre la edad del estudiante y la edad esperada para cursar determinado grado3. Por
ejemplo, se espera que un estudiante que cursa segundo grado tenga siete afios de edad,
si tiene diez afios 0 mas, se considera como un estudiante en situacion de extraedad.

3.18.3. OBJETIVOS DEL MODELO ACELERACION DEL APRENDIZAJE

Los principales objetivos del Modelo Aceleracién del Aprendizaje son:
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e Brindar educacion pertinente a nifios, nifias y jovenes que se encuentran en
situacidon de extraedad para que superen el desfase edad — grado.

e Desarrollar las competencias basicas de los y las estudiantes a los niveles de
desempefio necesarios para poder continuar con su proceso formativo en un
grado escolar acorde a su edad.

e Fortalecer la autoestima de los nifos, nifias y jovenes que ingresan al Modelo.

e Ampliar la cobertura y garantizar la permanencia en el sistema educativo de
aquellos nifios, nifias y jévenes que se encuentren por fuera de éste

e Desarrollo de la confianza en si mismos y en su capacidad de aprender, asi como
en la mejora de sus relaciones interpersonales. Para ello, se promueve el
desarrollo de competencias basicas en cuatro dareas: Lenguaje, Matematicas,
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, al igual que el desarrollo de Competencias
Ciudadanas.

Al finalizar el afio lectivo se espera que todos los estudiantes sean promovidos Al finalizar
el afio lectivo se espera que todos los estudiantes sean promovidos a sexto grado; sin
embargo, se pueden presentar casos de estudiantes que no alcancen los niveles

de desempeiio esperados para lograrlo. Tras un proceso de evaluacion juicioso deberd
determinarse a qué grado serd promovido, teniendo en cuenta que lo ideal es que al
menos sea promovido dos afios con respecto al ultimo grado cursado y aprobado. Con la
implementacién del Modelo se promueve la vinculacion de estudiantes que se
encuentran por fuera del sistema educativo, con el fin de aumentar cobertura y ofrecer
una oportunidad a nifios, nifas y jévenes que ya hayan desistido de la idea de continuar
estudiando por no haber podido avanzar y cursar su basica primaria.

También se busca regularizar el flujo escolar, favoreciendo la superacion del desfase edad
-grado de los estudiantes del establecimiento que se encuentran en extraedad, los cuales
muestran un alto indice de repitencia y un evidente riesgo de desercién

3.18.4. CRITERIOS SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA CONFORMACION DE LOS
GRUPOS DE ESTUDIANTES

Los criterios que se deben tener en cuenta para la conformaciéon de los grupos de
estudiantes con el fin de lograr el éxito en la implementacion del Modelo son:
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e El Modelo se desarrolla en un aula semejante a todas las demds aulas regulares del
establecimiento educativo; no se trata de un aula especial. Esta a cargo de un docente de
basica primaria con dedicacién exclusiva al grupo de Aceleracion del Aprendizaje.

Se manejan grupos de maximo 25 estudiantes siguiendo uno de los propdsitos del
Modelo que corresponde a ofrecer una atencion personalizada en la que se adelante un
seguimiento a cada estudiante y se disefien planes de acompafiamiento para las
dificultades que se presentan. Razon por la cual dentro del material con el que son
dotadas las aulas sélo se cuenta con recursos para 25 estudiantes.

e El Modelo atiende los nifios, nifias y jovenes que estén en extraedad, que no hayan
podido culminar la basica primaria y que tengan entre 10y 17 afios de edad.

* Los estudiantes que se encuentran cursando quinto no seran remitidos a Aceleracion
del Aprendizaje, pues al terminar el afo lectivo serian promovidos a sexto grado. En la
conformacién de los grupos se privilegiard a los estudiantes con mayor extraedad,
siempre y cuando cumplan con los demas requisitos.

e Los estudiantes requieren un nivel basico de comprensidon de lectura y produccién
textual para poder desarrollar las actividades de los mddulos. También deben poseer
unos conocimientos basicos de Matematicas en relacidn con el manejo de operaciones
basicas de suma y resta. Se recomienda aplicar una valoracién de entrada a los
estudiantes que permita identificar si estan alfabetizados o no.

El Modelo no atiende poblaciones con barreras para el aprendizaje, asociadas a
discapacidad cognitiva (por ejemplo: retraso mental, sindrome de Down, autismo) o a
limitaciones fisicas para el aprendizaje (como ceguera o sordera). Esto se debe a que el
docente de Aceleracidn necesita brindar una atencién personalizada a la poblacién en
extraedad, que también tiene unas necesidades especiales de formacién, asi como
necesita administrar correctamente el tiempo de la clase puesto que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se lleva a cabo en un lapso menor al regular, de manera acelerada
como su nombre lo indica.

Esto ultimo obstaculiza el trabajo con poblaciones con barreras para el aprendizaje
derivadas de una discapacidad cognitiva o limitacion fisica.
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El estudiante debe contar con la disposicién para participar en el Modelo. Es importante
gue los estudiantes y sus familias conozcan que el Modelo requiere la asistencia diaria a
clases durante todo el afio y la elaboracion de trabajos en casa diarios y que se
comprometan a culminar el proceso y a participar de las actividades propuestas en el
marco del desarrollo de los proyectos

el modelo se basa en la Teoria del Aprendizaje Significativo y orienta sus practicas de aula
a partir de la estrategia metodoldgica de desarrollo de proyectos de aula en el marco del
enfoque de desarrollo de competencias. Enseguida expone una descripcién general de
cada uno de estos pilares:

3.18.5. TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje en el Modelo estdn fundamentados en la Teoria
del Aprendizaje Significativo propuesta por David Paul Ausubel en la década de los
setenta. Esta teoria, que continda vigente y mostrando desarrollos, plantea que el
estudiante aprende un contenido (un concepto, un procedimiento, una norma, un valor,
etc.) atribuyéndole un significado, lo que quiere decir que este contenido tendra
implicaciones sobre su aprendizaje y su vida misma, y podrd utilizarlo como base para
incorporar nuevos conocimientos. Para lograrlo, la rutina de clases se estructura
siguiendo los principios de esta teoria psicoldgica.

3.18.6. DESARROLLO DE PROYECTOS DE AULA.

El trabajo por proyectos es una estrategia didactica que involucra la planeacién de la
ensefanza de acuerdo con lo que se quiere ensefiar y con la forma como se percibe al
estudiante. En estos proyectos

los conocimientos de las areas basicas del plan de estudios se integran de manera
interdisciplinar, con tiempos establecidos y productos parciales. La evaluacién
permanente de esta dindmica permite a los estudiantes obtener resultados exitosos en un
tiempo corto.

3.18.7. ENFOQUE DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS.
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Los procesos de ensefianza en el Modelo apuntan tanto al aprendizaje de nuevos
conocimientos, como al desarrollo de actitudes y habilidades, lograndose el desarrollo de
competencias. El trabajo en el aula desde esta perspectiva, requiere de un proceso de
formacion en el cual se garantice un aprendizaje significativo, involucrando de manera
simultanea conocimientos, valores, responsabilidades y modos de hacer. Bajo esta ldgica,
es fundamental que los docentes garanticen la construccion de saberes en el aula
cerciorandose de que todos sus estudiantes sean competentes en el mundo actual y en la
sociedad en que se desempenan.

El material educativo del Modelo (proyectos para los estudiantes y guias para los
docentes) estdn estructurados a la luz de los Estdndares Basicos de Competencias, los
lineamientos curriculares, las orientaciones pedagdgicas o generales propuestas por el
Ministerio de Educacidon Nacional. Esta condicion es necesaria para que los nifios, nifias y
jovenes desarrollen las competencias requeridas en la basica primaria y de esta manera
pueden ser promovidos a sexto grado

Esta orientacion pedagégica del Modelo Aceleracién del aprendizaje concibe a los
estudiantes como agentes activos y no como simples testigos del proceso de aprendizaje.
Al desarrollar cada proyecto, los nifios, nifias y jévenes construyen individual vy
colectivamente los contenidos interdisciplinarios de la clase, de manera que puedan
adquirir los conocimientos significativamente y de manera integral, al mismo tiempo que
desarrollan las competencias basicas.

El Modelo de Aceleracion del Aprendizaje trabaja proyectos interdisciplinarios y sus clases
se desarrollan a partir de una rutina diaria que esta organizada en una secuencia de siete
momentos. Cada uno de estos momentos responde a un propdsito y algunos de ellos se
identifican con unos iconos determinados.

EL MOMENTO DE LA LECTURA juega un papel muy importante en tanto que permite
generar el habito lector en los estudiantes, despertando el gusto y el interés por la
lectura. En este momento se favorece principalmente el desarrollo de competencias
comunicativas.

LA REVISION DE LA TAREA. La tarea es un insumo para el desarrollo de la clase; el
docente debe saber de antemano cual es el propdsito de la tarea que los estudiantes
hicieron en su casa el dia anterior y durante su revisidn debe vincularla con los ejes
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tematicos y actividades del nuevo dia, lo cual permite establecer conexiones entre los
conocimientos previos y los nuevos aprendizajes que se van a desarrollar en clase.

EL PLANTEAMIENTO DEL DESAFIO. Diariamente, durante la implementacién en las aulas
del Modelo Aceleracion del Aprendizaje, se plantea un desafio a manera de pregunta que
funciona como hilo conductor de la clase; el desarrollo de las actividades se encamina a la
respuesta del desafio.

En el Modelo, el conocimiento se aborda a partir de retos diarios que adquieren
significado en el aula; éstos animan a los estudiantes y despiertan su interés por el
aprendizaje, motivandolos a dar respuesta a diferentes preguntas y, por ende, a acerca al
objetivo que pretende el proyecto. Lograr que el planteamiento del desafio genere las
expectativas e interés suficientes para participar de la clase, depende de la dinamizacién
gue el docente haga en este momento y la discusiéon que plantee, la cual debe estar
vinculada a los intereses y experiencias de los estudiantes.

El DESARROLLO DE ACTIVIDADES, se presenta en cuatro modalidades de trabajo: trabajo
en grupo, trabajo individual, trabajo dirigido y juego. Este momento de la clase
corresponde a las actividades propuestas en los médulos.

En el REPASO DE CONTENIDOS, el docente debe hacer un recuento de los conocimientos
vistos (no solo de las actividades). Este espacio le permitird identificar qué conocimientos
apropiaron los estudiantes y cudles debilidades permanecen. El repaso de contenidos es
una oportunidad para hacer un cierre formal de lo trabajado en el dia.

La EVALUACION es uno de los momentos mas importantes de la rutina de clase. Este
proceso va mas alla de verificar la ejecucion correcta o no de las actividades del mddulo.
Lo que se busca es identificar aquello que los estudiantes saben hacer en contextos
simulados o auténticos, siendo éste el momento para que el estudiante revise vy
sistematice los nuevos conocimientos y su experiencia de aprendizaje en general. Para el
Modelo es fundamental que el estudiante se asuma como el protagonista de

su propio proceso de formacion; por esto, en la evaluacidn se le da espacio para que
reconozca sus virtudes y falencias a la hora de participar en las actividades, favoreciendo
la autoestima del estudiante en tanto la valoracidon que hace de su propio proceso es
definitiva asi como las nuevas metas que se propone alcanzar.
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La PREPARACION DE LA TAREA es el momento final de la clase. Aqui el docente explica a
los estudiantes el trabajo en casa y se asegura de que hayan comprendido las
instrucciones para desarrollarlo. En Aceleracién del Aprendizaje se busca crear habitos de
estudio en los estudiantes, fortalecer su autonomia y generar expectativas frente a la
tematica del proximo dia

3.18.2. PROGRAMA DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS.
3.18.2.1 JUSTIFICACION.

Segun un estudio realizado rientemente dentro de los padres de familia de esta
institucion, el 18 % de los padres no tiene ninguna formacién académica, el 54 %
culmino estudios de basica primaria, el 22 % tiene formacién media, el 3 % son técnicos
profesionales, y el 3 % tiene formacién universitaria.

Dentro del proyecto educativo de la Institucién educativa Fray Placido, viene funcionando
la ESCUELA DE PADRES, creada como un espacio de encuentro, donde, los padres de
familia y acudientes, puedan intercambiar y compartir experiencias e inquietudes sobre la
educacion de los hijos, con el fin de generar mejoras en las funciones educativas de la
familia. Ademas de este espacio de acercamiento y compartir con los padres, LA ESCUELA
DE PADRES busca contribuir en la formacidon académica de los padres de familia y
acudientes, encaminada a terminar la formacion basica y media, ademds ofrecer
diferentes tipos de cursos de educaciéon no formal como cursos cortos de internet y
emprendimiento.

De igual manera la propuesta busca a futuro contribuir a erradicar el analfabetismo y
ampliar la cobertura en la educacién de adultos.

3.18.2.2 OBJETIVO DEL PROGRAMA

Implementar en la Institucion Educativa Fray placido, del municipio de Mocoa,
departamento de putumayo, el programa de educacidon de adultos en el marco del
decreto 3011 de 1.997 y las demds normas que lo modifican o lo adicionen.

3.18.2.3. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA O NECESIDAD.
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Segun los resultados de las ultimas pruebas externas, SABER 2010, los estudiantes de la
Institucion Educativa Fray Placido, tienen bajo rendimiento académico. Las causas son
multiples, unos de tipo estructural y otras de tipo coyuntural, de conformidad con el Plan
de Mejoramiento Institucional, se vienen adelantando muchas acciones para mejorar el
desempeiio académico de los estudiantes, entre toras, cabe mencionar algunas, como
implementacién de un modelo pedagégico basado en la pedagogia conceptual, revisidon y
ajustes al plan de estudios, capacitacién de los docentes en el disefio de pruebas de
evaluacion tipo icfes, reubicacion de algunos docentes de acuerdo al perfil profesional.
Otra causa es el bajo nivel académico, es el nivel académico de muchos padres de familia
lo que dificulta el acompafiamiento y seguimiento a la labor educativa de los estudiantes.
La propuesta pretende que al mejorar el nivel académico de los padres de familia y
acudientes, para que ellos puedan apoyar mejor a sus hijos. También, de otro lado, el
programa pretende cumplir con las metas trazadas por el MEN de conformidad con el
actual Plan de desarrollo 2010 — 2014 “prosperidad para Todos” en el sentido de
erradicar el analfabetismo.

3.18.2.4. CARACTERISTICAS FISIOGRAFICAS, DEMOGRAFICAS, SOCIOECONOMICAS,
CULTURALES, AMBIENTALES DE LA POBLACION A ATENDER CON EL PROGRAMA
DE EDUCACION DE ADULTOS.

Segln un estudio realizado en el afio 2.007 con una muestra de 687 familias nos
demuestra que el 18 % de los padres no tiene ninguna formacidn académica, el 54 %
culmino estudios de basica primaria, el 22 % tiene formacidon media, el 3 % son técnicos
profesionales, y el 3 % tiene formacién universitaria. El 33% de la poblacién tiene el
caracter de desplazados. Con relacién al estrato social el 28% corresponde a estrato O, el
68% esta ubicado en el estrato 1y tan solo el 22% corresponde al estrato 2. Con relacién
a la situacion econdmica de los padres de familia de la Institucion Educativa Fray Placido,
el estudio encontré que el 85% percibe ingresos inferiores a una salario minimo, el 12%
obtiene ingresos entre uno y dos salarios minimos, el 3% percibe ingresos superiores a
tres salarios minimos mensuales vigentes, solo el 24% de los padres tienen un empleo fijo
y 76% viven de la informalidad.

Aparte de la situacion particular de la comunidad de padres de familia de esta Institucion
la propuesta pretende contribuir con la politica de estado del actual gobierno plasmada en
el Plan Nacional de Desarrollo encaminada a erradicar por completo el analfabetismo,
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aunque en la ciudad no se conoce datos estadisticas, existe una tendencia del 18% de los
padres de Fray placido que no saben leer. Este programa pretende reducir los indices de
analfabetismo en la ciudad de Mocoa y de otro lado, contribuir a mejorar la calidad de
educcion de los estudiantes de la instituciéon Educativa Fray Placido.

3.18.2.5. COBERTURA: GRADOS CICLOS Y NIVELES EDUCATIVOS QUE INVOLUCRA,
SU CRECIMIENTO HISTORICO Y PROYECCION, CALIDAD E IMPACTO.

El programa funcionara de conformidad con el decreto 3011 de 1997, para la educacién
basica los siguientes ciclos:

e Ciclo| :correspondiente a los grados 12,22y 32  de educacién basica primaria

e Ciclo ll: correspondiente a los grados 42 y 52 de educacidn basica primaria

e Ciclo lll: Correspondiente a los grados 62 y 72 de educacion basica secundaria

e Ciclo IV: Corresponde a los grados 82 y 92 de educacidn basica secundaria

e La educacidon media funcionard en dos ciclos:

e Ciclo V: corresponde a al grado 102 de educacién media

e Ciclo VI: corresponde al grado 112 de educaciéon media.

El programa serd SEMI PRESENCIAL, para el caso de la educacién basica, de lunes a
viernes y fin de semana o sabatino, con una intensidad horaria de 400 horas presenciales
Y 400 horas desescolarizadas, que se trabajan fuera del aula, través de guias y médulos,
distribuidas en 40 semanas de clases.

Para la educacién media, el programa también serda SEMIPRESENCIAL con una intensidad
de 440 horas para cada ciclo, con 220 horas presenciales y 220 desescolarizadas con.

La modalidad sera académica.

El programa de educaciéon de adultos funciona en la sede Fray Placido, en jornada
Nocturna y Jornada fin de semana los dias sabados.

4. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:
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Esta drea da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo
a la gestion académica, la administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el
manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable.

Para dar cumplimiento a los objetivos y fines de la prestacién del servicio de educacion
formal se establecié una estructura organizacional y funcional, en la Institucién Educativa
Fray Placido tendiente a brindar un servicio eficiente que ayuda a optimizar los procesos
pedagdgicos y de acompafiamiento de todos los procesos relacionados con la prestaciéon
del servicio.

La principal caracteristica de dicha estructura, radica en la separacidén que se tiene de los
procesos administrativos de los procesos académicos y convivenciales; dicha division tiene
como ventaja que los procesos administrativos se convierten en facilitadores de la gestion
pedagégica, lo que ayuda a que la rectoria no concentre sus mayores esfuerzos en las
actividades administrativas, sino todo lo contrario que haya mads actuaciones relacionadas
con la academia y la convivencia, y que toda su atencidn se centre en el fortalecimiento de
los procesos relacionados con la prestacidn del servicio educativo.

Corresponde a la alta direccién representada por la Rectoria, definir los planes vy
programas para realizar la propuesta educativa, velar por su ejecucion, definir
presupuestos y la ordenada ejecucién de los mismos, dirigir todas las operaciones
institucionales y acompanfiar al personal en el ejercicio de sus funciones.

La participacién de la direccion es uno de los factores mas importantes en el buen
desarrollo de la prestacion del servicio educativo. Las actividades especificas de la
direccidén tendran que ver con los siguientes aspectos:

e El desarrollo de las politicas y objetivos

e La planeacidn

e La revisién de los diferentes datos estadisticos de desempefio producto de la
prestacion del servicio

e La provisidn de recursos necesarios

La gestién directiva velara en la medida de sus posibilidades por la mejora continua de la
institucion, al mismo tiempo que, ayudara al establecimiento de mecanismos de

EDUCACION PARA LA CIENCIA, EL TRABAJO Y EL DESARROLLO PERSONAL

82



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I.

comunicacion eficaces para que el personal al interior de la institucidn esté consciente de
su participacién en el logro de los objetivos planteados.

De igual manera, la direccion velard por la concienciacion general acerca de la
importancia de cumplir con los requisitos del cliente, asi como los legales y reglamentarios
aplicables.

4.1. FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

Objetivo: Mejorar el rendimiento presente y futuro de las personas que se encuentren
relacionadas con la prestacidon del servicio educativo, aumentando sus conocimientos,
habilidades, actitudes y competencias para que logren un desempefo eficaz en la
institucion y fuera de ella. Puntualmente, se pueden enumerar los siguientes objetivos:

e Suscitar conocimientos en temas relacionados con la politica, los objetivos de
calidad y el servicio al cliente.

e Introducir y reforzar la cultura organizacional.

e Actualizar vy desarrollar habilidades en: el manejo del marco legal vigente,
procedimientos académicos y de convivencia de la institucién.

e Mejorar las actitudes personales hacia la vida.

Realizacion: La deteccidon de las necesidades de formacion se realizard en periodos
anuales. Las necesidades de formacion variaran de acuerdo con las necesidades
detectadas, luego de analizar los resultados de la evaluacién anual del desempefio, las
sugerencias de la rectoria y los requerimientos establecidos por el Consejo Directivo.

Planificacion de las acciones formativas: La planificacién de las acciones formativas se
realiza en dos momentos diferentes:

Formacion externa: Desarrollada por agentes externos a la Institucion, como Instituciones
de educacion Superior, entidades educativas, asociaciones, organizaciones de consultoria,
fundaciones, organismos publicos, organizaciones empresariales, cdmaras de comercio,
etc. en donde el personal seleccionado segun las condiciones de desarrollo del proyecto
educativo o la estrategia administrativa disefiada para la Institucidn, podran acceder a:
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e Cursos, ya sea de forma presencial, a distancia o virtual.
e Congresos, seminarios, conferencias, talleres, foros o jornadas con caracter
general o especifico.

Formacion interna: Es la que realiza la propia Institucidon, con los recursos propios y
medios existentes tanto econdmicos, como técnicos y humanos. En este tipo de formacién
se tendra que tener en cuenta en los formadores las siguientes habilidades basicas:

e Formacion académica relacionada con la tematica a abordar.

e (Claridad de los contenidos tedricos.

e Manejo grupal con el objetivo de poder conseguir un buen clima en el grupo.
e Disponibilidad de tiempo.
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5. GESTION COMUNITARIA

La Instituciéon Educativa Fray Placido a través de su accionar pretende fortalecer la
integracion y la cualificacion de la comunidad educativa, creando ambientes de
comunicacion, gestion democratica, participacion y equidad, toda vez que se ha partido
de un diagnostico de contexto que se pretende contribuir en su mejoramiento
socioeconémico, cultural y ambiental.

Para el logro de estos propdsitos se han tenido en cuenta los siguientes procesos:
Participacién y convivencia, Prevencién, permanencia e inclusidon, proyecciones
comunitarias.

5.1. Procesos de integracion y gestidn

5.1.1. Participacion y convivencia

La institucién en su accionar ha implementado espacios que facilitan la comunicacién y la
participacién de todos los miembros de la comunidad educativa mediante la realizacién de
actividades como reuniones, talleres, ejecucidn de proyectos, jornadas pedagdgicas,
culturales y recreativas entre otros, permitiendo asi una mejor convivencia e integracion
entre los diferentes estamentos.

La Institucion tiene conformado el Comité de Convivencia, el cual apoya la toma de
decisiones para solucionar algunos conflictos que se presentan en el quehacer cotidiano.
También se tiene en cuenta a los estudiantes que integran el Consejo estudiantil asi como
al Personero de la Institucidn, quienes son los voceros directos de sus compafieros y en
reuniones periddicas manifiestan sus necesidades, dificultades y sugerencias para mejorar
los procesos especialmente académicos y de convivencia.

5.1.2. Proceso de Prevencion

La IE Fray Placido en su plan operativo ha emprendido muchas acciones que conllevan a
una mejor atencién a los diferentes riesgos psicosociales de nuestra comunidad educativa
ya que segun nuestro diagnostico institucional existen altos riesgos por las caracteristicas
poblacionales, influyendo en la calidad educativa que pretendemos mejorar.

Al respecto se ha trazado un Plan para disminuir los embarazos a tan temprana edad que
consiste en la realizaciéon de talleres a padres de familia y estudiantes, dirigidos por
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profesionales en la materia. Asi mismo se cuenta con el apoyo de la policia juvenil para
evitar el consumo de drogas alucindgenas, problema que se estad generalizando en nuestro
medio.

Nuestra Institucion ha buscado el apoyo de Bienestar Familiar y de la Comisaria de Familia
debido a que se presentan muchos casos de violencia intrafamiliar

En el plan operativo 2011 también existe un plan de implementacion y adopcién de un
programa de atencidn de riesgos fisicos y seguridad.

5.1.3 Permanencia e inclusion

La IE conocedora de las verdaderas necesidades, caracteristicas y expectativas de los
estudiantes y sus familias ejecuta acciones a través de los proyectos que favorecen el
sentido de pertenencia lo logrando dia a dia el aumento de la cobertura en especial de
poblacién desplazada y vulnerable, razén por la cual la Institucidon tiene firmado un
convenio con la OIM.

Por otra parte la Institucién con el apoyo de los docentes ha establecido el disefio y
ejecuciéon del proyecto de vida de los estudiantes, con el fin de encaminarlos en su vida
personal y su futuro.

Para la Institucidon es de gran importancia hacer un seguimiento a los egresados, el cual se
hace anualmente. Lastimosamente el porcentaje de nuestros estudiantes que ingresan a
las universidades es bajo, por lo tanto la Institucién tiene establecido convenios con el
SENA y el ITEP, los cuales son una gran opcién para que los estudiantes accedan aun titulo
profesional.

5.1.4 Proyeccion a la comunidad

La IE Fray Placido ha encaminado algunas acciones para prestar mas servicios a su
comunidad, contribuyendo asi a una mejor calidad de vida de sus miembros como
también buscando el mejoramiento institucional y por tanto aumentando la calidad
educativa en los estudiantes, de igual manera se pretende que la comunidad participe en
la vida institucional, de los procesos y decisiones que se adelantan, estimulando asi el
apoyo de la familia en relacién con el aprendizaje de los estudiantes.

La institucidn tiene previsto en su plan operativo medios y mecanismos para que la
comunidad Educativa de manera organizada, pueda acceder al uso y disfrute de los
bienes muebles e inmuebles que estdn ha cargo del establecimiento, para adelantar
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Acciones que permita cumplir con el Proyecto Educativo Institucional o contribuir en
mejorara la calidad de vida de los integrantes de dicha comunidad.

5.2. Mecanismos de interaccion comunitaria

5.2.1. Programa de atencion sicosocial

Se cred esta unidad con el propdsito de apoyar a los estudiantes y la comunidad con
dificultades en el proceso aprendizaje.

Se compone de profesionales de apoyo sicopedagdgico como sicélogas, sicorientadora y
maestra de apoyo y en el futuro con trabajadora social y fonoaudidloga. Su accionar va
mas del aula, avanza al tratamiento de la problematica del hogar.

5.2.3 Escuela de puertas abiertas

La poblacién desplazada se ha incrementado de manera considerable, por tal razén la
Institucidon considera abordar este tema como tal, es por eso que firmd un convenio en tal
sentido con la con la OIM (Organizacidn Internacional para las Migraciones en noviembre
de 2.003).
Actualmente se adelantan las siguientes estrategias para la atencidon de la poblacion
desplazada:

e Politica de puertas abiertas que permite recibir a los alumnos desplazados en
cualquier época del afio escolar.

e El consejo académico a través de su comision de evaluacién valorara los
estudiantes que no porten su boletin o certificados de estudios, para definir el
nivelo grado en el cual sera admitido.

e Atenciodn sicosocial a través de Orientacidn Escolar para la adaptacion del nifio a su
nuevo ambiente escolar y/o familiar.

e Las situaciones de bajo rendimientos académico Ylo problemas de aprendizaje
bastante marcados, serdan atendidos por la maestra de apoyo a los nifios con
limitaciones o necesidades excepcionales hasta lograr su nivelacién.

e Dentro del programa de la escuela de padres se incluirdn actividades como
conferencias y talleres para la familia de los nifios desplazados

e El programa de escuelas saludables también incluird acciones que permitiran
mejorar la salud de los nifios.
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5.2.4. Escuela de Padres

Con el fin de acercar y comprometer mas a los padres con los principios del PEI, se ha
disefiado el programa de Escuela de Padres desde la Direccidn, y con el apoyo de los
docentes y la Asociacion de Padres de Familia.

Se pretende que los padres comprendan que no es suficiente con matricular a sus hijas e
hijos en la Institucién, sino que es necesario acompanarlas y acompanarlos durante su
proceso educativo y formativo; que se interesen por la filosofia de la Institucion vy
procuren adherir a sus principios.

El proyecto ayuda a los padres a hacerse mas conscientes que ellos son los primeros
educadores de sus hijos e hijas y que el Colegio es apenas un colaborador.

Para ser mas participes de los procesos de desarrollo de las estudiantes es necesario
prepararse como Padres. Por tal motivo, es importante crear espacios en los cuales sé
permita a cada padre la reflexion, la reevaluaciéon vy la construccidon de estrategias que
estimulen el desarrollo de la autonomia intelectual, Moral y social de las familias de Ila
comunidad educativa de la Institucién Fray Placido.

La importancia de estos talleres de la Escuela de Padres radica en que los padres no se
preocupen solamente por el rendimiento académico de sus Hijas e hijos, sino que
también trabajen por su propia formacién en su rol de jefes de familia. Por ello la
asistencia y la participacién de los miembros de la familia deben ser muy activas en la
Escuela de Padres.

Conscientes de que la formacién de los padres no se logra solamente con la realizacién de
eventos de orientacién vy con el propdsito de que el proceso de formacién de los
estudiantes en su manera integral se vea complementado en el ambito familiar, la
Institucidon ha presentado ante la Secretaria de Educacidn la iniciativa para que los padres
de familia continden sus estudios de Primaria y basica Secundaria.

5.2.5. Fundacion “Fray Placido Empresarial”
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Es una organizacién no gubernamental de tipo FUNDACION, entidad de derecho privado

sin animo de lucro, la cual se rige su parte Administrativa de acuerdo a la Constituciéon

Politica. Su domicilio principal es la ciudad de Mocoa, en el Departamento del Putumayo,

Republica de Colombia.

Tendra por objeto:

1.

Fortalecimiento de la modalidad empresarial en la Institucion Educativa Fray
Placido.

Contribuir para que el estudiante de la Institucién Fray Placido adquiera un
Cultura para el emprendimiento, que sirva de puente para la formacién del
empresarismo, con el propdsito de que el joven aprenda, entre otras habilidades,
a reconocer las condiciones del entorno a identificar oportunidades para crear
empresa o unidades de negocio.

Lograr que los egresados de la Institucién educativa Fray Placido, no engrosen las
filas de los desempleados o se convierta en subempleados, sino que se incorporen
al mercado laboral con iniciativas propias que estimulen el desarrollo industrial y
la competitividad de la region.

Ayudar para que la Institucién pueda implementar en el curriculo como una
prioridad el desarrollo de las competencias laborales.

Para desarrollar su objeto social la FUNDACION FRAY PLACIDO EMPRESARIAL podra
realizar entre otra las siguientes actividades:

1.

Gestionar, canalizar y administrar recursos de orden municipal, departamental,
Nacional e internacional, ya sea del sector oficial o privado, los cuales seran
utilizados para el cumplimiento del objeto social de la fundacidén.

Realizar y promover de cuenta propia o en asocio de otras entidades ya sea del
sector oficial o privado mediante la celebracion de convenio o contratos de
cualquier drgano investigativo, estudio técnico, y cultural como también la
formulacidn, diseio y ejecucion de los diferentes planes y programas, proyectos y
obras de los diversos sectores antes citados en el objeto social de la fundacidn.
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3. Apoyar las ideas de negocios, planes de negocios y unidades de negocios,
previamente viabilizados por la parte técnica, que presenten los estudiantes con el
apoyo de sus padres y acudientes, con la asesoria técnica de los docentes del area
técnica, a través de micro créditos, préstamos o donacion.

La FUNDACION FRAY PLACIDO EMPRESARIAL, podrd celebrar convenios de cualquier
orden administrativo, contratos, adquirir, grabar, transformar, y administrar toda clase de
muebles e inmuebles, realizar operaciones comerciales con entidades bancarias, y realizar
negocios juridicos con caracter particular o estatal, nacional o internacional, siempre y
cuando tenga relacion con su objeto social y sus actividades.

5.3. ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR.

Teniendo en cuenta la politica actual del ministerio de educacién nacional en el sentido
del fortalecimiento de la educacidén Técnica y tecnoldgica, lo mismo que la Articulacidn
de la Educaciéon media con la educacién superior, la Institucién Educativa fray placido ha
suscrito convenios de articulacién con el Instituto Tecnoldgico del putumayo y el SENA.

5.3.1. CONCEPTO DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA

Conjunto de acciones orientadas al fortalecimiento de la Educacion Media Técnica en
Colombia mediante la articulacion de programas de formacién para el trabajo del SENA
con las instituciones de educacién media técnica, para que los estudiantes de los grados
10 y 11 adquieran y desarrollen competencias en una ocupacién u ocupaciones, que
facilite su continuidad en la cadena de formacién o su insercion laboral.

5.3.2. OBIJETIVO GENERAL:
Desarrollar el programa de formacién para el trabajo Contabilizacion de Operaciones
Contable y Financieras, o el programa que seleccione la IEM, a través de la articulacién
con el SENA que le permita a los alumnos de los grados 102 y 112 de la educaciéon media
técnica el mejoramiento continuo.
5.3.3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ofrecer formacién técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras

modalidades y niveles educativos (cadena de formacién) o para vincularse
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laboralmente. 2. Ejecutar acciones de actualizacion pedagdgica y técnica, para el
mejoramiento continuo de los docentes de las instituciones vinculadas al programa
de articulacion.

Asimilar y desarrollar los programas que ofrece el SENA .

Elevar el nivel educativo de los jovenes y facilitarles la continuidad en estudios
superiores.

Fomentar en los jovenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas
laborales. 6. Propiciar la insercion de los jévenes al trabajo.

7. Mejorar la oferta de formacidn técnica y hacerla pertinente y de calidad, de
acuerdo a las exigencias del sector productivo.

OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Elaborar y desarrollar el plan operativo en el cual se detallaran los cronogramas de
actividades, fechas y responsables de la ejecucion y seguimiento.

Cumplir en todas sus partes el plan operativo acordado.

Participar activamente en los Comités Directivo y Técnico establecidos en este
convenio.

Propiciar la actualizacién de los docentes que intervienen en el Programa de
Articulacién, tanto en lo pedagdgico como en lo técnico.

Garantizar que el programa de formacidn ofrecido por el SENA sea asimilado segln
criterios de contenido e intensidad horaria.

Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacién que se
implanten.

Certificar a los alumnos los logros alcanzados en el marco de las normas vigentes
para cada una de las partes.

Sistematizar las experiencias alcanzadas con miras a cualificar el trabajo conjunto y
divulgarlo.

OBLIGACIONES DEL SENA:

e Brindar asesoria a través del (os) Centro(s) de Formacién Profesional Integral

Multisectorial de Puerto Asis para desarrollar las acciones descritas en el plan

operativo concertado.

e Apoyar con instructores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los

programas técnicos definidos y desarrollar las acciones relacionadas con el fomento

de las practicas laborales y las aptitudes empresariales de los estudiantes.
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Designar el area responsable en la Regional, para coordinar y controlar el plan
operativo con los Centros de Formacidn verificando los resultados presentados, para
permitirle continuar en el programa.

Apoyar la actualizacion pedagégica y técnica de los docentes.

Suministrar a la institucién educativa, a través de los Centros del Servicio Publico de
Empleo en las regionales, la informacion sobre oferta y demanda de empleo.
Proporcionar informacién relevante y pertinente de las Mesas Sectoriales para
orientar la oferta educativa.

Garantizar a los egresados del programa su continuidad en el SENA hasta obtener su
Certificado de Aptitud Profesional

5.3.6. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Desarrollar las actividades previstas en el plan operativo.

Orientar y evaluar el cumplimiento del plan operativo.

Presentar al SENA propuestas de proyectos en temas relacionados con sus vocaciones
para su vinculacién al programa.

Asignar personal para apoyar el desarrollo del plan operativo objeto del Convenio.
Adecuar la infraestructura, dotar los talleres, laboratorios, aulas y material didactico,
necesarios para ejecutar el programa de formacion que se va a asimilar.

Garantizar que el programa ofrecido esté incluido en su Proyecto Educativo
Institucional, PEly que éste sea coherente con el plan de desarrollo regional.
Garantizar la participacion del rector, docentes y demads personal requerido para
planear, desarrollar y evaluar las acciones consignadas en el plan operativo.

Asumir la formacién técnica de cardcter tedrico-practico de los jovenes, con el
acompanamiento del SENA y en concertacién con el sector productivo.

Propiciar el desarrollo de acciones para la iniciacion laboral y practica empresarial.
Analizar la informacién proveniente de los Centros del Servicio publico de Empleo del
SENA, de las Mesas Sectoriales, y de otras fuentes u observatorios para la toma de
decisiones en cuanto a estimulo y desestimulo de programas de formacién para el
trabajo.

5.3.7. COMITE DIRECTIVO:: La orientacién, coordinacién y evaluacién general del

convenio estara a cargo del Comité Directivo, el cual estara conformado por: el
Director Regional SENA, o su delegado y por el Rector y un delegado de la SED

5.3.8. FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO:

e Garantizar el cumplimiento del presente Convenio.
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e Aprobar el plan operativo con su cronograma de actividades y las modificaciones a
gue haya lugar.

e Efectuar reuniones cada seis (6) meses en forma ordinaria y extraordinariamente
cuando las necesidades asi lo exijan, por convocatoria de alguno de sus miembros.
e Autorizar las publicaciones de los avances y resultados del Convenio.

La Secretaria Técnica estara a cargo del Coordinador del area responsable en |la Regional
del SENA.

DESCRIPCION GRAFICA
Ano 0
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Inicio

1. Ofrezca informacién sobre
programa a Instituciones
educativas, Secretarias de
educacioén y Municipios
certificados

SENA

L

2. Realice autodiagnéstico
comparando requisitos
exigidos por el SENA con la
institucion

Institucién Educativa

!

3. Defina el programa de
formacioén a articular

Institucién Educativa

v

4. Adecue el PEI segin
programa de formacién
seleccionado y presente para| |
aprobacion

Institucién Educativa

v

5. Revise PEIl y emita
concepto

Secretarfa de Educacién

6. PEI aprobado? 7. Solicite ajustes E— 8. Realice ajustes

Secretaria de Educacion Institucién Educativa

9. Presente solicitud para
articulacion

Institucién Educativa

I

10. Verifique cumplimiento
de requisitos documentales y
emita concepto

SENA

Afo 0 - continuacion
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11. Realice visita a
Institucién educativa para
verificar informacién

SENA

S|

12. Cumple
requerimientos de
infraestructura y
personal?

NO

Y

19. Revise solicitud de
articulacion

SENA

'

20. Consolide informacién y
oriente a la institucion
educativa para elaborar plan
Operativo

SENA

Y

21. Elabore Plan operativo
para la articulacién

Institucién Educativa

;

22. Actualice técnica y
pedagégicamente a docentes
de la institucién educativa

SENA e institucién educativa

v

23. Realice la homologacion
del programa de formacion
seleccionado

SENA e Institucién Educativa

FIN

Ano 1

13. Realice gestiones para su
adquisicién 6 adecuacion

Institucion educativa

14 . Revise la solicitud de la
Institucién educativa

Secretaria de Educacion 6
Municipio certificado

'

NO
15. Solicitud de
requerimientos
aceptada?
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16. Solicite ajustes a
institucion educativa

Secretaria de Educacion,
Municipio certificado 6 SENA

v

18. Facilite infraestructura y

docentes requeridos

17. Realice ajustes y cumple
requerimientos

Secretaria de Educacion 6
Municipio certificado

Institucién Educativa
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Inicio

1. Realice matricula de alumnos de
grado 100. en aplicacion de
Gestion Académica de Centros

SENA

2. Ejecute programa de formacion

Institucion educativa

i

3. Desarrolle tutoria a docentes de
institucion educativa

SENA

i

4. Realice evaluacion al programa
de formacién y a alumnos

-

SENA

5. Alumnos aprobaron la
evaluaciones?

4

NO

Registre resultados de
evaluacion en Gestion
académica de Centros
e Informe a institucién
educativa

7. Elabore plan de
mejoramiento

SENA

Institucion Educativa

8. Realice seguimiento
a plan de mejoramiento

Secretaria de
educacion y SENA

9. Registre resultados en Gestion
académica de centros y continGe la
formacion

Institucién Educativa

FIN

5.4.

LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL PROCESO DE ARTICULACION.
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La Institucion de Educacién Basica y Media, debera participar en conjunto con el ITP en Ia
orientacién vocacional de los estudiantes que entraran en el proceso de articulacién.

La Orientacién Vocacional se entiende como el proceso mediante el cual los participantes
de su red personal y social le facilitan al joven reconocer sus intereses, aptitudes, valores y
actitudes; donde en la vida cotidiana escolar, familiar y social se le permita potencializar y
direccionar de acuerdo a las potencialidades y posibilidades de cada uno de estos
contextos

La Orientacion Vocacional busca asesorar y ayudar al individuo a descubrir su vocacion y
orientarle hacia la actividad, oficio o profesién en la que mejor pueda realizarse, ayudando
a reconocer sus propias aptitudes y asesorandole sobre cudl ha de ser su preparacion, no
solo para cumplir con ese trabajo de forma efectiva, sino para poder permanecer en él.

5.4.1 Importancia de un Programa de Orientacion Vocacional en el Marco del Proceso
de Articulacién.

La orientacién vocacional es una necesidad en el contexto educativo ya que los
estudiantes llegan a noveno grado con muy pocas claridades sobre su eleccion vocacional
y se encuentran en su mayoria desorientados frente a su proyecto de vida, lo que tiene
que ver con el momento evolutivo que estan atravesando, con las carencias o con la poca
identificacion de las oportunidades que el medio le ofrece y con la falta de informacién y
formacién sobre contenidos propios de la orientacién vocacional.

Por lo anterior, se hace necesario desarrollar un programa de orientacidon vocacional que
aborde al estudiante desde una perspectiva integral, presentando estrategias para
potenciar su desarrollo humano, su proyecto de vida, la autonomia ante la toma de
decisiones el reconocimiento de sus habilidades e intereses de cara al aprovechamiento
de espacios laborales y académicos, asi como la identificacién de oportunidades en el
medio, mediante un asesoramiento sistematico, intencionado y organizado.

Ahora bien, el desarrollo de la Articulacién entre Educacion Media y Educacion Superior,
crea la necesidad de un proceso de orientacion temprano que abra un abanico de
posibilidades y que incluya tanto opciones académicas como de formacion para el trabajo;
las entidades involucradas deben establecer acuerdos en los procesos de orientacion
vocacional, que van desde la inclusidn de este tema en el PElI de manera que se constituya
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en un componente fundamental del mismo, teniendo en cuenta que el éxito o fracaso de
los estudiantes depende en gran manera de la orientacion, el bloqueo de factores
amenazantes y el desarrollo de un proceso que respete las diferencias individuales y
potencie el conocimiento del estudiante, sus habilidades y competencias generales.
Ademas, implica optimizar la relacién entre las dos instituciones, lo que una
comunicaciéon constante que evite las rupturas entre un nivel y otro garantizando al
estudiante un proceso gradual de aprendizaje con miras a una buena ubicacién
profesional y laboral, para evitar la desercidn, el fracaso escolar y por tanto la frustracién.

5.4.2. Objetivos del Programa de Orientacién Vocacional:

e Generar espacios reflexivos permanentes en la comunidad educativa sobre el
futuro académico, profesional y laboral del estudiantado con miras al logro de
metas personales, la eleccién de una profesiéon u ocupacion y el aprovechamiento
de las oportunidades laborales y profesionales del medio.

e Guiar al estudiante hacia el conocimiento de sus propias habilidades, teniéndolas
en cuenta para la definicion de los perfiles ocupacionales de acuerdo a la
personalidad, condiciones econdmicas y posibilidades que brinda el medio social
en que vive.

e Propiciar informacién profesional u ocupacional, para una mayor comprension de
la organizacidn del mundo laboral.
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